Badanie stanu wiedzy os6b palgcych i niepalgcych na
temat choréb odtytoniowych oraz wptywu uzywania
wyrobow tytoniowych i wyrobow powigzanych na zycie,
nastawienia oraz motywacji do rzucenia natogu, jak
rowniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé
rzucenia palenia.
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1. Koncepcja badawcza

Przygotowanie metodologii oraz realizacja badania stanu wiedzy oséb palqcych i niepalgcych na
temat choréb odtytoniowych oraz wptywu palenia na zycie, nastawienia do problemu palenia
tytoniu, motywacji do rzucenia natogu, jak rowniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych checé
rzucenia palenia realizowana jest w ramach Dziatania 4. ,Program zwalczania nastepstw
zdrowotnych uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powiqzanych” Celu Operacyjnego
2. Profilaktyka i rozwiqzywanie problemow zwiqzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych,
uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi” w ramach Narodowego
Programu Zdrowia na lata 2016-2020 ze Srodkéw Funduszu Rozwiqzywania Problemoéw
Hazardowych bedqcych w dyspozycji Ministra Zdrowia .

1.1 Zakres badania

Cele badania

Badanie miato na celu:

- Sprawdzenie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz
wptywu palenia na zycie, nastawienia do problemu palenia tytoniu, motywacji do rzucenia natogu,
jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujacych cheé rzucenia palenia, ktérych starania w tym
zamierzeniu sq monitorowane. Z uwzglednieniem nowatorskich form natogu;

- Analize sytuacji w firmach w zakresie prowadzenia dziatan ograniczajgcych problem uzywania
wyrobow tytoniowych i wyrobdw powiqgzanych w zaktadach pracy i stworzenie na tej bazie analizy,
ktéra bedzie wykorzystywana w materiatach edukacyjno-informacyjnych kampanii;

- Poréwnanie efektéw oraz zmierzenie rezultatéw kampanii informacyjno-edukacyjno-profilakty-
czno-konsultingowej realizowanej przez Zamawiajgcego .

Zakres podmiotowy badania: badanie zostato przeprowadzone w dwéch grupach badawczych:
pracodawcéw oraz pracownikéw firm produkcyjnych. Wsréd pracownikéw znajdg sie osoby
palgce tradycyjne wyroby tytoniowe, palgce elektroniczne papierosy i osoby niepalgce.

Zakres czasowy badania: 01.11.2020 r. — 31.11.2020 r.

Badanie zostato zrealizowane po zakonczeniu kampanii informacyjno-edukacyjno-profilaktyczno-
konsultingowej ,Nie pale, bo...”.
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1.2 Metodologia badania

Badanie stanu wiedzy osob palqcych i niepalqgcych na temat chorob odtytoniowych oraz wptywu
palenia na zycie, nastawienia do problemu palenia tytoniu, motywacji do rzucenia natogu, jok
réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujqcych chec rzucenia palenia miato charakter ilosciowy,

zostato zrealizowane w oparciu o techniki CATI.

Narzedzie badawcze
Narzedzie badawcze zostato opracowane w oparciu o pytania badawcze. Narzedzie umozliwito

realizacje badania na obu grupach badawczych, tj. pracodawcach i pracownikach, poprzez

zastosowanie regut przejscia i modutéow tematycznych.

Sposob doboru i wielkoS¢ préby
Badanie zostato zrealizowane na probie N=1000 respondentéw, w tym N=500 pracodawcdéw i

N=500 pracownikéw. Obejmujqgc co najmniej 60 wywiadow w kazdym z wojewoédztw. W tym

przedsiebiorstwa o kazdej klasie wielkosci: mikro, mate, Srednie i duze.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenia

2. Wyniki badania

2.1 Charakterystyka uczestnikow badania

W badaniu uczestniczyto N=1000 respondentéw, w tym 500 pracodawcéw oraz 500 pracownikéw.

Grupe pracodawcow stanowili wtasciciele firmy, przedstawiciele kadry zarzadzajgcej i pracownicy
dziatdbw HR. Wiasciciele firm stanowili 1,4% ogdtu respondentéw zakwalifikowanych do grupy
badawczej pracodawcow, przedstawiciele kadry zarzqdzajqcej 52,6%, a pracownicy dziatéw HR 36,0%.

Wykres 1. Struktura proby badawczej - pracodawcy

. WHLASCICIELE FIRM
' KADRA ZARZADZAJACA

. PRACOWNIK DZIALU HR

Wsréd objetych badaniem pracownikéw 85,0% préby stanowity osoby pracujgce na liniach
produkcyjnych, a 15,0% osoby zajmujgce inne stanowiska.

Wykres 2. Struktura proby badawczej - pracownicy

. PRACOWNIK PRODUKCII

' INNE

85,0%
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

W badaniu 55,3% badanych stanowili mezczyzni, a 44,7% kobiety. Kobiety byty nieznacznie dominujgca
grupq wséréd pracodawcoéw (50,6%), zas wsréd pracownikéw dominowali mezczyzni (612%).

Ogodtem
Wykres 3. Struktura préby badawczej - pte¢
. KOBIETA Pracodawey
. MEZCZYZNA

Pracownicy

Zgodnie z zatozeniomi metodologicznymi w ramach badania zrealizowano co najmniej 60
wywiadéw w kazdym wojewoddztwie. Strukture préby badawczej w ujeciu terytorialnym obrazuje

tabela 1.
WOJEWODZTWO LICZBA ZREALIZOWANYCH WYWIADOW
Dolnoslgskie 69
Kujawsko-pomorskie 60
Lubelskie 60
Lubuskie 60
tédzkie 64
Matopolskie 65
Mazowieckie 64
Opolskie 66
Podkarpackie 621
Podlaskie 60
Pomorskie 60
Slgskie 65
Swietokrzyskie 60
Warmirisko-mazurskie 61
Wielkopolskie 65
Zachodniopomorskie 60
tacznie 1000

Tabela 1. Struktura préby badawczej w ujeciu terytorialnym

Zrédito: badanie CATI/CAWI (N=1000)
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Badanie obejmowato przedsiebiorstwa wszystkich klas wielkosci. Najwiecej uczestnikow badania
reprezentuje §rednie przedsiebiorstwa (33,5%), nieznacznie mniej duze przedsiebiorstwa (32,9%).
Natomiast 24,1% badanych to przedstawiciele matych przedsiebiorstw, a najmniej liczng grupe
stanowili przedstawiciele mikroprzedsigbiorstw (9,5%).

Wykres 4. Struktura wielkosci przedsiebiorstw
uczestniczqcych w badaniu

MIKRO (do 9 osdb)
MALE (10-49 osdéb)

SREDNIE (50-249 0s6b)

DUZE (powyzej 250 0séb)

2.2 Dziatania zwigzane z paleniem tytoniu i wyrobow
powigzanych podejmowane w firmach

W opinii ponad 32% badanych w firmie, w ktérej pracujq podejscie do palenia papieroséw jest
pozytywne, 1/3 respondentéw okresla je jako obojetne, a kolejnych 1/3 badanych, jako negatywne.
Opinie co do podejscia firmy do palenia papieroséw i wyrobow powigzanych sq wyréwnane i nie
sposdb wskazaé dominujgcego nurtu.

Wykres 5. Podejscie firm do palenia papieroséw i wyrobéw powigzanych

POZYTYWNE

RACZEJ POZYTYWNE
OBOJETNE

RACZEJ NEGATYWNE
NEGATYWNE

NIE WIEM / TRUDNO POWIEDZIEC
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Nie wystepujq istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy stosunkiem firmy do palenia papieroséw i
wyrobow powigzanych a wielkosciq przedsiebiorstwa. Jednak warto podkreslié, ze wsrdd
przedstawicieli mikroprzedsiebiorstw pojawito sie najwiecej odpowiedzi wskazujgcych na negatywne
podejscie do tej kwestii, a wraz ze wzrostem wielkosci przedsiebiorstwa zwieksza sie odsetek twierdzeri
wskazujacych na obojetny stosunek do palenia papieroséw i wyrobéw powigzanych.

Wykres 6. Podejscie firm do palenia papieroséw i wyrobow powigzanych - wielko$¢ przedsiebiorstwa
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W firmach, w ktérych pracuje 62,2% uczestnikdw badania zostaty wydzielone miejsca, wytgcznie w
ktérych mozna pali¢ papierosy iflub wyroby powigzane. W 35,1% firm wprowadzono zakaz palenia na
terenie catego zaktadu pracy. Sq to dwa gtéwne rodzaje podejmowanych przez pracodawcow
dziatan, ktére regulujq kwestie palenia papieroséw iflub wyrobéw powigzanych przez pracownikéw w
czasie pracy. W mniejszym zakresie wprowadzane sq takie dziatania, jak traktowanie przerw na
papierosa jako wyjécie z pracy w celach prywatnych, ktére nalezy odpracowaé (14,1%) czy stworzenia
programu antynikotynowego (121%). Sporadycznie pracodawcy decyduja sie na obnizenie pens;ji
pracownikom palgeym (5,4%). Analizujgc dane dotyczqce stosowanych form regulowania kwestii
palenia przez pracownikdw w czasie pracy i ha ternie zaktadu pracy nalezy zwréci¢ uwage, ze 16,2%
badanych twierdzi, ze te kwestie nie sg w ich firmie uregulowane w zaden sposob.

Wykres 7. Formy dziatan regulujqcych kwestie palenia w firmach

Wprowadzenie zakazu palenia na terenie zaktadu pracy _ 62,2%
Stworzenie palarni _ 35'1%

W naszej firmie nie sg wdrozone zadne rozwiazania 16.2%

zwigzane z paleniem tytoniu i
Traktowanie przerwy na papierosa, jako wyjscie z pracy 14.71%
w celach prywatnych, ktére nalezy odpracowac 1170

Stworzenie programu antynikotynowego - 12,1%
Obnizenie pensji osobom palacym . 5,4%
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Badanie stanu wiedzy oséb palgceych i niepalgeych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujacych chec rzucenia palenia.

Wykres 8. Formy dziatan regulujqcych kwestie palenia w firmach a wielkos¢ przedsiebiorstwa

70,8%
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Stworzenie palarni
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Wg badanych najwiekszq trudnosciqg w rozwiqgzywaniu w firmie kwestii palenia papieroséw sq
rodzqce sie pomiedzy pracownikami palgcymi i niepalgcymi konflikty — 37,1%. W nieco mniejszym
stopniu jako trudnos¢ wskazywani brak miejsca na terenie zaktadu pracy na wytyczenie palarni
(337%) oraz brak stosowania sie przez pracownikéw do przepiséw i wytycznych regulujgcych
kwestie palenia papieroséw iflub wyrobéw powigzanych w czasie i na terenie zaktadu pracy
(32,8%). W najmniejszym stopniu za trudnos$é uznawano wysokie koszty utrzymania palarnia, na
ktérq to odpowiedz wskazato 14,6% badanych.

Blisko 8% badanych wskazato na brak pojawiajgcych sie trudnosci zwigzanych z wdrazaniem
rozwiqzan regulujgcych kwestie palenia papieroséw i produktow powigzanych na terenie ich
zaktadu pracy. WsSréd wypowiedzi ankietowanych pojawiaty sie pojedyncze wskazania na inne
problemy, z jokimi borykajq sie pracodawcy, jak niezachowywanie porzqgdku przez osoby palqce, tj.
problem rozrzucanych po terenie zaktadu pracy niedopatkéw po papierosach czy zagrozenie
biernym paleniem dla pracownikéw niepalgcych.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Wykres 9. Trudnosci zwiqzane z wdrazaniem rozwiqzan regulujqcych kwestie palenia papierosow i wyrobow powiqzanych przez pracownikow

Konflikty pracownicze pomiedzy

371%
palacymi i niepalacymi pracownikami ’

Brak miejsca na wytyczenie palarni

. 33,7%
na terenie zaktadu

Brak stosowania sie do przepisow

- ] 1SO 32,8%
i uregulowan przez pracownikéw

Wysokie koszty urzymania palarni 14.,6%

Brak trudnosci

o
@
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20 25 30 35 40

Poza brakiem stosowania sie do przepiséw i uregulowan dotyczgcych kwestii palenia papieroséw i
wyrobdw powiqzanych przez pracownikédw na pozostate trudnosci w wiekszym stopniu wskazywali

pracodawcy.
Tabela 2. Trudnosci zwiqzane z wdrazaniem rozwiqzan regulujqcych kwestie
palenia papieroséw i wyrobéw powiqzanych przez pracownikéw a stanowisko
Pracodawcy Pracownicy

Wysokie koszty utrzymania palarni 15,2% 14,0%
Brak miejsca na wytyczenie palarni na terenie zaktadu 36,4% 31,0%
Konflikty pracownicze pomiedzy palgcymi i niepalgcymi pracownikami 38,6% 35,6%
Brak stosowania sie do przepiséw i uregulowan przez pracownikéw 32,0% 33,6%

/\/\7 Q N Pz % Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenia

Wykres 10. Prowadzenie dziatarn zachecajqcych 16,6%
do rzucenia palenia w firmach w ostatnich 2 latach

‘ NIE WIEM/TRUDNO POWIEDZIEC

Najrzadziej na realizowanie w firmach dziatar zachecajgcych do rzucenia palenia wskazywaty osoby
pracujgce w mikroprzedsigbiorstwach (632%) oraz matych przedsigbiorstwach (631%). Brak
podejmowania tego typu dziatah moze wynikaé z niezachodzenia takiej potrzeby, zwtaszcza jezeli
liczba oséb zatrudnionych jest nieduza i wiele kwestii mozna rozstrzygnag, czy ustali€ z pracownikami
indywidualnie bqdz w sposdb nieformalny.

Wykres I1. Prowadzenie dziatarn zachecajqcych do rzucenia palenia w firmach w ostatnich 2 latach a wielkos¢ przedsiebiorstwa
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Warto zauwazyé, ze czesciej dziatania zachecajagce pracownikéw do rzucenia palenia podejmowaty
firmy, w ktérych podejscie do palenia papieroséw i wyrobédw powiqzanych jest oceniane jako
pozytywne — 46,0% sposréd tych firm wdrazato dziatania ukierunkowane na motywowanie
pracownikéw do zaprzestania palenia. W przypadku firm, ktére cechujq sie obojetnym Iub
negatywnym stosunkiem do palenia papieroséw dominowata biernos¢ w podejmowaniu krokéw
mogaqcych oddziatywaé na pracownikéw i motywowac ich do rzucenia palenia.

Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu

—— pracodawcy
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Nie wystepujq istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy stosunkiem firmy do palenia papieroséw

i wyrobéw powiqzanych a wielkoscig przedsiebiorstwa. Jednak warto podkreslié, ze wsréd
przedstawicieli mikroprzedsiebiorstw pojowito sie najwiecej odpowiedzi wskazujgcych na
negatywne podejscie do tej kwestii, a wraz ze wzrostem wielko$ci przedsiebiorstwa zwieksza sie
odsetek twierdzen wskazujgcych na obojetny stosunek do palenia papieroséw i wyrobéw
powigzanych.

Wykres 12. Ocena zapotrzebowania na wsparcie dziatar majqgcych na celu rozwigzanie kwestii
palenia papieroséw lub wyroboéw powiqzanych wsréd pracownikéw a wielkos¢ przedsiebiorstwa

Tak, potrzebujemy wsparcia
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Nieznacznie czesciej za potrzebq wsparcia dziatarn majgcych na celu rozwigzanie kwestii palenia
papieroséw lub wyrobéw powigzanych wéréd pracownikéw opowiadali sie pracodawey (24,2%)
niz pracownicy (212%). Pracodawcy takze w wigkszym stopniu byli przekonani, ze podejmowane w
ich firmie dziatania sq wystarczajgce — 34,0% pracodawcéw i 29,2% pracownikéw. Wsréd oséb
kategorycznie wykluczajgcych istnienie takiej potrzeby odsetek wskazan wsréd pracodawcow i
pracownikéw utrzymuje na niemal takim samym poziomie.

Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Wykres 13. Ocena zapotrzebowania na wsparcie dziatar majgcych na celu rozwigzanie kwestii
palenia papieroséw lub wyrobéw powiqzanych wsréd pracownikéw a stanowisko

- 212%
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Tak, potrzebujemy wsparcia

Nie,pocejmonane preez nz= N 20.2%
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Nie, nic jestesmy zainteresowani THRRE——_— 27,8%
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Trudno powiedziec  NNR—— 21,8
I 13,8%

Warto w tym miejscu zauwazyé, ze pozytywne podejScie do palenia papieroséw jawi sie jako
Swiadome podejscie, a wiec charakteryzujgce sie rozpoznaniem problemu i podejmowaniem
stosownych dziatah majgcych minimalizowaé jego wptyw na realizacje zadan wynikajacych ze
stosunku pracy.

Pracodawey Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
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Wykres 14. Ocena zapotrzebowania na wsparcie dziatars majgcych na celu rozwigzanie kwestii palenia papieroséw
lub wyrobow powigzanych wsréd pracownikéw a stosunek pracodawcoéw do palenia papieroséw
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Niemal potowa badanych wskazata, ze oczekiwataby wsparcia w realizacji kampanii
antynikotynowej w swojej firmie (48,0%) oraz pomocy w stworzeniu wewnetrznych przepiséw
regulujgcych kwestie palenia w firmie (47,1%). Blisko 43% badanych jest zainteresowana
organizacjg badan lekarskich dla pracownikéw jako sposobu mobilizowania ich do
zaprzestania palenia papieroséw i/lub wyrobéw powigzanych. Z kolei 36,1% oséb deklarujgcych
potrzebe wsparcia chciataby, aby przybrato ono postaé wyktadéw/warsztatéw dla
pracownikéw. Niespetna 30% wskazata na takie rodzaje wsparcia, jak: konkursy dla
pracodawcéw podejmujgcych aktywne dziatania na rzecz ograniczenia palenia przez
pracownikéw, kompendium wiedzy dla pracodawcéw zawierajgce informacje, jak
rozwigzywaé kwestie palenia w firmie, ogélnopolskqg kampanie w mediach oraz materiaty
edukacyjne w postaci np. plakatéw czy ulotek.

Uwidacznia sie wieksze zainteresowanie wsparciem realizowanym w formie indywidualnej, tj.
skierowanej bezposrednio do pracownikéw okreslonej firmy i realizowanego na jej terenie z
dostosowaniem do specyfiki firmy (wewnetrzna kampania antynikotynowa czy przepisy
regulujgce kwestie zwigzane z paleniem papieroséw przez pracownikéw, badania lekarskie i
warsztaty/wyktady dla pracownikéw). W mniejszym stopniu pozqdane sq dziatania ogélnopolskie,
o charakterze ogdinym, jak kompendia wiedzy, materiaty edukacyjne czy kampania w mediach.

FE)
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Wykres 15. Rodzaje wsparcia interesujqce dla firm

Pomoc w realizacji kampanii antynikotynowej

Pomoc w stworzeniu wewnetrznych przepiséw
regulujacych kwestie palenia w firmie

Organizacja badan lekarskich dla pracownikow

Przeprowadzenie wyktadow/warsztatow
dla pracownikow

Konkursy dla pracodawcéw podejmujacych aktywne dziatania
na rzecz ograniczenia palenia przez pracownikow

Otrzymane kompedium wiedzy dla pracodawcy,
jak rozwigzywac kwestie palenia w firmie

Ogodlnopolska kampania w mediach

Przekazanie materiatéw edukacyjnych
np. ulotek, plakatow
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Pomocy w redlizacji kampanii antynikotynowej oczekiwatyby w najwiekszym stopniu

mikroprzedsiebiorstwa (69,2%), podczas gdy wsréd przedsigbiorstw pozostatych klas wielkosci na
potrzebe takiej formy wsparcia wskazywato od 45,6% (mate i duze przedsiebiorstwa) do 487%

(srednie przedsiebiorstwa).

—— Pracodawcy
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Pomocy w stworzeniu wewnetrznych przepiséw regulujgcych kwestie palenia w firmie w wiekszym
stopniu oczekujq duze (54.4%) i $rednie (526%) przedsigbiorstwa, niz mate (29,8%). Natomiast
organizacja badan lekarskich dla pracownikéw jest opcja wsparcia oczekiwang w najwiekszej mierze

przez duze przedsiebiorstwa (67,0%), w najmniejszym zas przez mate (26,3%).

Tabela 3. Rodzaje wsparcia interesujqce dla firm a wielkos¢ przedsiebiorstwa

Mikro Mate Srednie Duze
Pomocy w realizacji kampanii antynikotynowe;j 69.2% 456%  487%  456%
Pomoc w stworzeniu wewnetrznych przepiséw regulujgcych 462% 298%  526%  544%

kwestie palenia w firmie

Organizacja badan lekarskich dla pracownikéw 385% 263%  410%  570%
Przeprowadzenie wyktadéw/warsztatéw dla pracownikéw 462% 263%  372%  405%
Konkursy dla pracodawcéw podejmujgcych aktywne 308% 193%  282%  36,7%
dziatania na rzecz ograniczenia palenia przez pracownikéw

Otrzymanie kompendium wiedzy dla pracodawcy, jak 308%  211% 321%  304%
rozwigzaé kwestie palenia w firmie

Ogélnopolska kampania w mediach 231% 193%  269%  354%

Przekazanie materiatéw edukacyjnych, np. ulotek, plakatéw 231% 333%  244% | 228%

Podsumowujac czes¢é poswigconq dziataniom podejmowanym przez pracodawcdw w stosunku do
pracownikéw siegajacych po papierosy iflub wyroby powigzane nalezy podkreslic, ze w wigkszosci
firm funkcjonujq przepisy regulujgce te kwestie, najczesciej w formie zachowania ustawowego
zakazu palenia w miejscu pracy, ale takze poprzez wydzielenie miejsc/stref, w ktérych pracownicy
moga pali¢. Jednak w niewielkim stopniu podejmowane sq bardziej angazujgce pracodawce
dziatania na rzecz wspierania pracownikéw w dagzeniu do zaprzestania palenia. Spora czesé firm
twierdzi, ze dziatania jakie podejmujq w tym zakresie sq wystarczajqce, ale blisko 30% uwaza, ze po
prostu takich dziatan nie potrzebuja. Wsréd wskazywanych form wsparcia w dgzeniu do tworzenia
firmy wolnej od tytoniu wskazywano przede wszystkim na dziatonia o charakterze
zindywidualizowanym, dopasowane do potrzeb i specyfiki kazdego zaktadu pracy, jok wewnetrzna
kampania antynikotynowa, stworzenie wewnetrznych przepisdw i uregulowan, badania dla

pracownikéw oraz przeprowadzenie dla nich wyktaddéw/warsztatéw.

Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2016-2020 ze srodkéw Funduszu Rozwigzywania
Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia
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2.3 Stosunek pracodawcow i pracownikéw do kwestii
zwigzanych z paleniem papierosow i wyrobow powigzanych

W ramach badania respondenci zostali poproszeni o ustosunkowanie sie do 14 zagadnien
zwiqzanych z paleniem papieroséw i wyrobdw powigzanych, ktérych analiza zostata

przedstawiona ponize;.

Zaktad pracy powinien zadbaé o to, by palgcy mieli dogodne warunki do palenia tytoniu w

czasie pracy.

Az 65,5% badanych jest zdania, ze pracodawca powinien dbaé¢ o komfort palaczy w czasie
Swiadczenia stosunku pracy, a przeciwnego zdania jest tylko 26,8% uczestnikéw badania, przy

czym jedynie co 10 badany wyraza zdecydowany sprzeciw wobec tej tezy.

Czesciej za tym, ze zaktad pracy nie powinien dbaé o to, by palgcy mieli dogodne warunki do
palenia w czasie pracy opowiadajq sie mezczyzni (66,4%), niz kobiety (64,4%). Jednak réznica ta nie

jest znaczna.

Uwzgledniajgc zajmowane stanowisko nalezy zauwazyé, ze w wiekszej mierze to pracownicy sq
zdania, ze firma powinna zadba¢ o komfortowe warunki dla palaczy — 67% sposrdd nich jest o tym
przekonana (ponod 31% wyraza zdecydowanq aprobate dla tak okreslonego obowigzku
pracodawcy). Wéréd pracodawcéw odsetek oséb zgadzajacych sie z przytoczonym twierdzeniem

wynosi 64,0% i jest nieznacznie nizszy.

Tabela 4. Zaktad pracy powinien zadbac¢ o to, by palqcy mieli dogodne warunki do palenia tytoniu w czasie pracy

ZAKtAD PRACY POWINIEN ZADBAC O TO, BY PALACY MIELI DOGODNE Pracodawcy Pracownicy
WARUNKI DO PALENIA TYTONIU W CZASIE PRACY

Zdecydowanie tak 26,4% 31,2%
Raczej tak 37,6% 35,8%
Raczej nie 18,0% 15,0%
Zdecydowanie nie 1,8% 8,8%
Nie wiem/trudno powiedzieé 6,2% 9,2%
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Zaktad powinien zmusi¢ palqgcych pracownikéw, aby catkowicie przestali pali¢é - takze po
godzinach pracy

Nieco ponad % badanych jest zdania, ze zaktad pracy powinien zmuszaé pracownikéw do
catkowitego zaprzestania palenia papieroséw iflub wyrobéw powigzanych takze po godzinach
pracy. Niemal 70% uczestnikéw badania wyraza dezaprobate wobec takich dziatan, przy czym w
44.2% jest to zdecydowanie zanegowanie przedstawionej tezy.

Wieksza aprobata dla takiego rozwigzania jest wsréd pracodawcéw (26,0%), niz wéréd
pracownikéw (19,4%). Az 47,0% uczestniczqcych w badaniu pracownikéw oraz 414% pracodawcoéw
jest zdecydowanie przeciwna tak gtebokiemu ingerowaniu pracodawcy w zycie pracownikow.

Tabela 5. Zaktad powinien zmusi¢ palqgcych pracownikéw, aby catkowicie przestali palic¢ — takze po godzinach pracy

ZAKtAD POWINIEN ZMUSIC PALACYCH PRACOWNIKOW, Pracodawcy Pracownicy
ABY CAtKOWICIE PRZESTALI PALIC — TAKZE PO GODZINACH PRACY

Zdecydowanie tak 10,2% 8,4%
Raczej tak 15,8% 1,0%
Raczej nie 25,6% 24.6%
Zdecydowanie hie 41,4% 47,0%
Nie wiem/trudno powiedzieé 7.0% 9,0%

Reakcja na tak postawionq teze jest wynikiem sugestii zbyt daleko idgcej ingerencji pracodawcy
w prywatno$é i samodecydowanie o sobie pracownika. Kwestie zwigzane z paleniem papieroséw
i wyrobow powigzanych sq sprawg indywidualng kazdego cztowieka i pracodawca nie moze
kategorycznie nakazaé pracownikom zaprzestania palenia, moze jedynie podejmowaé dziatania
okreslone prawem, ktére normujq kwestie palenia papieroséw i wyrobdéw tytoniowych w czasie
pracy i na terenie zaktadu pracy. Jak pokazuja wyniki badania zaréwno pracownicy, jak i
pracodawcy nie ukierunkowujq sie w strone radykalizacji kwestii zwigzanych z paleniem
papieroséw i wyrobéw powiqzanych wigzqce;j sie z wkroczeniem w sfere prywatng pracownikéw.

—— pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
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MOZLIWOSE SWOBODNEGO PALENIA TYTONIU W ZAKEADZIE PRACY SPRAWIA, ZE PALACY LEPIEJ
PRACUJA

Z przywotanqg powyzej tezq zgadza sie 46,1% badanych, wsréd nich 14,0% wyraza zdecydowang
zgodno$¢. Przeciwng postawe wyraza 43]1% badanych. Trudno w przypadku tej tezy méwi¢ o
jednoznacznych preferencjach uczestnikow badania, gdyz odsetki odpowiedzi zgadzajgcych sie i
niezgadzajqcych sie z niq sq do siebie bardzo zblizone.

W wigkszym stopniu przychylni temu twierdzeniu sq kobiety (485%), niz mezczyzni (44,1%). Wsréd
0s6b negujacych zasadnosé przywotanej tezy jest wiekszy odsetek mezczyzn (45,0%) niz kobiet
(40,7%).

Za mozliwoscig swobodnego palenia tytoniu jako czynnika wptywajacego na wydajnosé pracy
czesciej opowiadali sie pracownicy (47,8%). niz pracodawcy (44,4%). Oczywistym jest wiec, ze to
pracodawcy w wiekszym stopniu wyrazali sprzeciw wobec tak postawionej tezy (46,6%) niz
pracownicy (39,6%).

Tabela 6. Mozliwos¢ swobodnego palenia tytoniu w zaktadzie pracy sprawia, ze palqcy lepiej pracujq

MOZLIWOSC SWOBODNEGO PALENIA TYTONIU Pracodawcy Pracownicy
W ZAKtADZIE PRACY SPRAWIA, ZE PALACY LEPIEJ PRACUJA

Zdecydowanie tak 1,8% 16,2%
Raczej tak 32,6% 316%
Raczej nie 27.2% 21,0%
Zdecydowanie nie 19,4% 18,6%
Nie wiem/trudno powiedzieé 9,0% 12,6%

Jest oczywistym, ze pracodawcy w wiekszym stopniu bedq przeciwstawiali sie rozwigzaniom, ktére
mogq odciqggac pracownika w jakikolwiek sposéb od pracy, a to pracownicy bedq w wiekszym
stopniu dgzy¢ do uzyskania jak najwiekszej swobody i jok najwiekszej liczby przywilejow.

—— pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
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PALENIE TYTONIU PRZEZ PRACOWNIKOW PRZYNOSI STRATY EKONOMICZNE DLA ZAKEADU

Ze stwierdzeniem tym zgadza sie niemal 43% badanych. Natomiast przeczy jej 47,7%
respondentéw, jednak tylko 16,5% zdecydowanie jg neguje.

O tym, ze palenie tytoniu przez pracownikdw nie przynosi strat ekonomicznych przedsiebiorstwu
czesciej przekonane sq kobiety (49,7%), niz mezczyzni (45,6%). Ze stwierdzeniem tym zgadza sie
wiecej pracodawcéw (45,8%) niz pracownikéw (39,8%). Wsréd pracodawcéw niemalze 1/3 uwaza
natomiast, ze palenie tytoniu przez pracownikéw nie przynosi strat ekonomicznych zaktadowi
pracy i byta to najczesciej wskazywana przez te grupe badanych odpowiedz.

Tabela 7. Palenie tytoniu przez pracownikéw przynosi straty ekonomiczne dla zaktadu

PALENIE TYTONIU PRZEZ PRACOWNIKOW PRZYNOSI Pracodawcy Pracownicy
STRATY EKONOMICZNE DLA ZAKtADU

Zdecydowanie tak 18,8% 1,6%
Raczej tak 27,0% 28,2%
Raczej nie 33,0% 28,8%
Zdecydowanie hie 13,4% 19,6%
Nie wiem/trudno powiedzieé 7.8% 1,8%

Jednak by precyzyjniej okresli¢ czy palenie papieroséw lub wyrobéw powigzanych ma wptyw na
sytuacje finansowq przedsiebiorstwa nalezatoby zweryfikowaé odsetek palgcych pracownikéw
oraz specyfike firmy, gdyz odejscie od stanowiska pracy pracownika np. w celu zapalenia moze
inaczej przektadacé sie na prace zespotu w réznych branzach i w réznych formach pracy. Inaczej
bedzie to oddziatywato w sytuacji zajmowania stanowiska samodzielnego, a inaczej w pracy
zespotowej, gdy jeden pracownik jest w stanie zastgpi¢ drugiego. Istotng kwestiq bytoby rowniez
to jak czeste i jak dtugie sq odejScia od stanowiska pracy w celu zapalenia. Na ocene wptywu
palenia pracownikéw na kondycje finansowq przedsiebiorstwa ma wptyw wiele czynnikéw, ktore
réwniez determinowaty odpowiedzi udzielane przez respondentéw.

Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia
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PALENIE W PRACY POWINNO BYC DOZWOLONE WSZEDZIE TAM, GDZIE NIE ZAGRAZA TO POZAREM
LUB INNYM POWAZNYM NIEBEZPIECZENSTWEM

Dominujgcq odpowiedzig w odniesieniu do tak postawionej tezy jest zdecydowania nie, na ktérq
wskazato 28,0% badanych, a kolejnych 24,2% opowiedziato sie za opcjq raczej nie. Z twierdzeniem
tym raczej zgadza sie 24,3%, a zdecydowanie zgadza sie 17,9% badanych.

Czesciej sprzeciw wobec tak postawionej tezy wyrazaty nieznacznie czesciej kobiety (432%) niz
mezczyzni (414%). Natomiast czesciej z tezq, iz palenie w pracy powinno byé dozwolone wszedzie
tam, gdzie nie zagraza to pozarem lub innym powaznym niebezpieczeristwem zgadzajq sie
pracownicy (45,2%) niz pracodawcy (39,2%).

Tabela 8. Palenie w pracy powinno by¢ dozwolone wszedzie tam, gdzie nie zagraza to pozarem lub innym powaznym niebezpieczeristwem

PALENIE W PRACY POWINNO BYC DOZWOLONE WSZEDZIE TAM, GDZIE Pracodawcy Pracownicy

NIE ZAGRAZA TO POZAREM LUB INNYM POWAZNYM NIEBEZPIECZENSTWEM
Zdecydowanie tak 16,0% 19,8%

Raczej tak 23,2% 254%
Raczej nie 25,0% 23,4%
Zdecydowanie nie 31,2% 24.8%
Nie wiem/trudno powiedzieé 4.6% 6,6%

Nieznacznie ponad 42% badanych z obu grup jest zdania, ze powinno sie dopusci¢ palenie w
zaktadach pracy o ile nie zagraza to wybuchem pozaru lub innym niebezpieczenstwem. Warto
jednak w tym miejscu nadmienié, ze dziatania takie stojg w sprzecznosci z obowiqzujgcymi
przepisami prawa. Ale z drugiej strony w pewnym stopniu postulat ten jest realizowany przez
pracodawcow w formie wydzielenia miejsc przeznaczonych na tzw. palarnie.

Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
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GDY PALACY PRACOWNICY ROBIA PRZERWE NA PAPIEROSA NIEPALACY MUSZA WYKONYWAE zZA
NICH PRACE

Sposréd badanych 46,4% uwaza, ze osoby hiepalgce sq zmuszane do wykonywania obowigzkéw
za palacych pracownikéw, ktérzy odchodzg od stanowiska pracy w celu zapalenia papierosa lub
wyrobu powigzanego. Przeciwnego zdania jest z kolei 47,3% badanych. Nie zachodzi zalezno$é
pomiedzy stosunkiem do tego stwierdzenia, a ptciq respondentéw.

Nie wystepujq istotne zaleznosci pomiedzy pracownikami a pracodawcami w odniesieniu do tezy,
ze gdy palqcy pracownicy robig przerwe na papierosa hiepalgcy muszg wykonywaé za nich

prace. Zgadza sie z tq tezq 47,0% pracodawcdéw i 45,8% pracownikow.

Tabela 9. Gdy palqcy pracownicy robiq przerwe na papierosa niepalqgcy muszq wykonywac za nich prace

GDY PALACY PRACOWNICY ROBIA PRZERWE NA PAPIEROSA Pracodawcy Pracownicy
NIEPALACY MUSZA WYKONYWAC ZA NICH PRACE

Zdecydowanie tak 17,8% 21,2%
Raczej tak 29,2% 24,6%
Raczej nie 23,4% 21,6%
Zdecydowanie nie 24,0% 25,6%
Nie wiem/trudno powiedzieé¢ 5,6% 7,0%

Nalezy zatozy€, ze w duzej mierze pojawienie sie sytuacji, gdy niepalqcy pracownik zmuszony jest
do przejmowania obowiqzkéw pracownika palacego jest zalezna od wielu czynnikdw, ale przede
wszystkim od zajmowanego stanowiska oraz rodzaju i specyfiki wykonywanej pracy. Trzeba jednak
pamietaé, ze badanie realizowane byto w zaktadach produkcyjnych, w ktérych odejscie jednego
pracownika od linii produkcyjnej moze stanowi¢ problem dla pozostatych.
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PALENIE TYTONIU TO OSOBISTA SPRAWA KAZDEGO PRACOWNIKA | ZAKEADOWI PRACY NIC DO
TEGO

Z tak sformutowanq tezq zgadza sie 63,6% badanych, z czego 30,5% zdecydowanie jq popiera.
Jednak 29,2% badanych juz nie jest przekonana co do zakazu interweniowania pracodawcéw w
kwestie zwigzane z paleniem papieroséw lub wyrobdw powigzanych przez pracownikow.
Zgodnosé z tak sformutowanq tezq wyrazito wigcej kobiet (68,2%) niz mezczyzn (59,9%).

Zdecydowanie cze$ciej z twierdzeniem tym zgadzajq sie pracownicy, sposréd ktérych 68,8%
uwaza, ze palenia to prywatna sprawa pracownika i zaktad pracy nie powinien w te kwestie

ingerowad. Takiego samego zdania jest 58,4% czyli 0 10,4 pp. mnie;.

Tabela 10. Palenie tytoniu to osobista sprawa kazdego pracownika i zaktadowi pracy nic do tego

PALENIE TYTONIU TO OSOBISTA SPRAWA KAZDEGO Pracodawcy Pracownicy

PRACOWNIKA | ZAKtADOWI PRACY NIC DO TEGO

Zdecydowanie tak 25,4% 35,6%
Raczej tak 33,0% 33,2%
Raczej nie 20,4% 14,4%
Zdecydowanie nie 14,8% 8,8%
Nie wiem/trudno powiedzieé 6,4% 8,0%

ZAKLAD PRACY POWINIEN POMAGAC PALACYM PRACOWNIKOM W RZUCENIU PALENIA

Niespetna potowa (48,0%) badanych jest zdania, ze firma powinna wspieraé pracownikéw w
dqzeniu do zaprzestania palenia. W wiekszosci (34,3%) jednak rozméwey nie sq stuprocentowo
przekonani o tej koniecznos$ci pracodawcy i wskazujg na odpowiedzZ raczej tak. Jednak 36,6%
badanych uwaza, ze firma raczej nie powinna pomagaé w rzuceniu palenia, w tym 13,4%

kategorycznie odrzuca takg mozliwos$e.

Zdecydowanie czesciej na konieczno$¢ zaangazowania sie pracodawcy w pomoc W zerwaniu z
natogiem wskazujg mezczyzni, sposréd ktérych 514% wyraza takg opinie, podczas gdy wsréd
kobiet odsetek deklarujacych przychylnosé tej tezie wynosi 43,8%.

Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
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W wiekszym stopniu za koniecznosciq pomagania pracownikom w rzuceniu palenia opowiadajqg
sie pracodawcy (51,0%), niz pracownicy (45,0%). Nalezy jednak zwrécié uwage na wysoki odsetek
odpowiedzi nie wskazujgcych konkretnego stanowiska w tej sprawie. Moze on $wiadczy¢é o
trudnosci w oszacowaniu na ile pracodawca moze ingerowaé w sprawy prywatne pracownika,
jokimi bezsprzecznie jest palenie papieroséw iflub wyrobéw powigzanych oraz konsekwencje
zdrowotne tych dziatan. Zwtaszcza, ze podejmowane przez pracownika czynnosci i ich
konsekwencje (np. zdrowotne) wptywaiq tez na jego zycie zawodowe moggc stwarzaé problemy
dla pracodawecy, np. takie jaok odchodzenie od stanowiska pracy w celu zapalenia papierosa
wptywajgce na zachowanie ciqggtosci pracy czy nieobecnosci spowodowane dolegliwosciami

zdrowotnymi.

Tabela 1. Zaktad pracy powinien pomagac palgcym pracownikom w rzuceniu palenia

ZAKtAD PRACY POWINIEN POMAGAC PALACYM Pracodawcy Pracownicy
PRACOWNIKOM W RZUCENIU PALENIA

Zdecydowanie tak 14,4% 13,0%
Raczej tak 36,6% 32,0%
Raczej nie 222% 24,2%
Zdecydowanie nie 12,8% 14,0%
Nie wiem/trudno powiedzieé 14,0% 16,8%

PALENIE TYTONIU W CZASIE PRACY SPRAWIA, ZE PSUJE SIE DOBRA OPINIA O FIRMIE

Z tak postawiong tezq zgadza sie 31,7% badanych. Dominujacq odpowiedzig byto raczej nie (34.4%),
a 23,5% badanych byta zdecydowanie przeciwna temu stwierdzeniu. Nie wystepuje zaleznosé
pomiedzy ptcig respondentéw a stosunkiem do poruszanej kwestii.

Bardziej przychylni twierdzeniu, ze palenie papieroséw lub wyrobéw powigzanych w czasie pracy
oddziatuje negatywnie na dobrg opinie o firmie sq pracodawcy (36,2%), niz pracownicy (27,2%). Ci
drudzy w wiekszym stopniu sktonni byli sktada¢ zdecydowanie negujqce te teorie deklaracje
(25.4%). Nalezy zauwazyé, ze zaréwno co dziesigty przedstawiciel grupy pracodawcéw, jok i
pracownikéw wskazat zdecydowanie twierdzacq odpowiedz w odniesieniu do psucia wizerunku
firmy poprzez palenie tytoniu przez jej pracownikéw.
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Tabela 12. Palenie tytoniu w czasie pracy sprawia, ze psuje sie dobra opinia o firmie

PALENIE TYTONIU W CZASIE PRACY SPRAWIA, Pracodawcy Pracownicy
ZE PSUJE SIE DOBRA OPINIA O FIRMIE

Zdecydowanie tak 10,8% 10,8%
Raczej tak 25,4% 16,4%
Raczej nie 35,2% 33,6%
Zdecydowanie nie 21,6% 25,4%
Nie wiem/trudno powiedzieé 7,0% 13,8%

Odnoszqc sie do zgromadzonych danym mozna zatozyé, ze kwestia palenia czy niepalenia
papieroséw i wyrobéw powigzanych przez pracownikdw w czasie pracy czy na terenie zaktadu
pracy nie jest istotnym czynnikiem ksztattujgcym opinie o firmie.

MOWIENIE O SZKODLIWOSCI PALENIA TO ZAMACH NA OSOBISTA WOLNOSC PALACYCH
PRACOWNIKOW

Sposréd badanych 62,7% nie zgadza sie z opiniq, ze méwienie o szkodliwosci palenia to zamach na
osobistg wolnos¢ palgcych, a w tym 29,2% zdecydowanie sie z tym nie zgadza. Na postawe wobec
tak postawionej tezy nie ma wptywu ptec respondentéw.

Nie mozna méwi¢ o silnej zaleznosci pomiedzy twierdzeniem, ze méwienie o szkodliwosci palenia
to zamach na osobistg wolno$¢é pracownikédw a zajjmowanym stanowiskiem. Zgadzajq sie z tym
twierdzeniem w niemal réwnym stopniu pracodawcy (27,2%), jak i pracownicy (28,8%). Jednak w
przypadku braku zgody z tak sformutowang tezq dominujg pracodawcy (65,2%) przed
pracownikami (60,2%).

Tabela 13. Méwienie o szkodliwosci palenia to zamach na osobistq wolnos¢ palqcych pracownikéw

MOWIENIE O SZKODLIWOSCI PALENIA TO ZAMACH Pracodawcy Pracownicy
NA OSOBISTA WOLNOSC PALACYCH PRACOWNIKOW

Zdecydowanie tak 8,6% 12,0%
Raczej tak 18,6% 16,8%
Raczej nie 35,2% 31,8%
Zdecydowanie hie 30,0% 28,4%
Nie wiem/trudno powiedzieé 7.6% 1,0%
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Szkodliwos$¢ palenia jest zagadnieniem powszechnie znanym, dlatego tez méwienie o nim nie jest
kwestiq, ktéra wzbudzataby duzy sprzeciw. Takze pracownicy oraz pracodawcy hie uwazajg tego
tematu za temat tabu bqgdZ naruszajgcy dobra osobiste ktérejs z grup. Jednak to pracodawcy w
wiekszym stopniu wykazujg dezaprobate tak sformutowanemu twierdzeniu, co moze byé
zwiqzane z wiekszq checig wptywania na pracownikdw w zakresie palenia lub niepalenia
papieroséw iflub wyrobéw powigzanych, zwtaszcza jesli miatoby to oddziatywaé negatywnie na
realizacje przez nich zadan zawodowych i zaburzaé prace w firmie.

ZAKLAD POWINIEN ZROBIC WSZYSTKO, BY CHRONIC NIEPALACYCH PRZED KONIECZNOSCIA
WDYCHANIA DYMU TYTONIOWEGO

Uczestniczqcy w badaniu pracodawcy i pracownicy hie pozostawidjg watpliwosci, ze ochrona
os6b niepalgcych przez biernym paleniem, tj. wdychaniem dymu tytoniowego jest jednym z
obowiqzkéw pracodawcy. Az 79,0% badanych wskazuje na wystepowanie tego obowiqgzku, z czego

46,7% jest zdecydowanie przekonana o tej koniecznosci.

Nieco czesciej o koniecznosci podejmowania przez zaktad pracy dziatan majgcych na celu
ochrone oséb niepalgcych przez wdychaniem dymu tytoniowego wskazujqg kobiety (81,0%) niz

mezczyini (77,4%).

O tym, ze firma powinna chroni¢ niepalgcych pracownikéw przed szkodliwoscig dymu
tytoniowego jest jednoznacznie przekonanych 81,0% pracodawcow i o 4,0 pp. mniej pracownikéw.
Potowa sposréd pracodawcoéw zdecydowanie zgadza sie z twierdzeniem, ze zaktad powinien
zrobi¢ wszystko, by chroni¢ niepalgcych przed koniecznos$ciq wdychania dymu tytoniowego i byta

to najczesciej wskazywana przez te grupe odpowiedz.
Tabela 14. Zaktad powinien zrobi¢ wszystko, by chroni¢ niepalqcych przed koniecznosciq wdychania dymu tytoniowego

ZAKtAD POWINIEN ZROBIC WSZYSTKO, BY CHRONIC NIEPALACYCH Pracodawcy Pracownicy

PRZED KONIECZNOSCIA WDYCHANIA DYMU TYTONIOWEGO
Zdecydowanie tak 50,0% 43,4%

Raczej tak 31,0% 33,6%
Raczej nie 10,2% 9,6%
Zdecydowanie hie 3.2% 5,2%
Nie wiem/trudno powiedzieé 5,6% 8.2%
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WSZELKIE OGRANICZENIA PALENIA W PRACY §WIADCZA O BRAKU TOLERANCJI WOBEC PALACYCH,
ICH DYSKRYMINACJI

Z tezq, ze wszelkie ograniczenia palenia w pracy swiadczq o braku tolerancji wobec palgcychiich
dyskryminacji zgadza sie 36,9% badanych. Niemal 55% badanych nie zgadza sie z tym
twierdzeniem, a wéréd nich zdecydowana dezaprobate wyraza 26,1% respondentdéw. Nie zachodzqg
znaczqce réznice w opiniach pomiedzy kobietami i mezczyznami.

Z tak sformutowanq tezq nie zgadza sie 58,8% pracodawcoéw i 50,4% pracownikéw. Natomiast o
tym, ze ograniczenia palenia w pracy swiadczqg o braku tolerancji wobec palgcych przekonanych
jest 39,8% pracownikéw i o 5,8 pp. mniej pracodawcow.

Tabela 15. Wszelkie ograniczenia palenia w pracy swiadczq o braku tolerancji wobec palqcych, ich dyskryminaciji

WSZELKIE OGRANICZENIA PALENIA W PRACY SWIADCZA O BRAKU Pracodawcy Pracownicy
TOLERANCJI WOBEC PALACYCH, ICH DYSKRYMINACJI

Zdecydowanie tak 10,4% 15,0%
Raczej tak 23,6% 24.8%
Raczej nie 29,2% 27.8%
Zdecydowanie nie 29,6% 22,6%
Nie wiem/trudno powiedzieé¢ 7.2% 9,8%

Odnoszqc sie do poruszanej kwestii widaé, ze dla wiekszosci badanych kwestia ograniczen
dotyczacych palenia, zwtaszcza palenia na terenie zaktadu pracy i w czasie Swiadczenia pracy, bo
to jest gtdwnym tematem badania, nie jest traktowana jako objaw dyskryminaciji i nietoleranciji
wobec osdb palgcych.

JEST DUZO PRZESADY W TYM, CO MOWI SIE O SZKODLIWOSCI PALENIA DLA ZDROWIA

Z przytoczonq powyzej tezq zgadza sie 21,4% badanych. Niemal 45% badanych zdecydowanie nie
zgadza sie z tym, ze przesadnie méwi sie o szkodliwosci palenia dla zdrowia. Opinie na ten temat
nie sq zalezne od ptci respondentdéw — z tezq nie zgadza sie 71,8% kobiet i 69,8% mezczyzn. Takze w
odniesieniu do zajmowanego stanowiska nie wystepujq istotne statystycznie réznice pomiedzy
opiniami pracownikédw i pracodawcéw - stwierdzenie neguje 72,4% pracodawcéw i 69,0%
pracownikéw.
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Tabela 16. Jest duzo przesady w tym, co mowi sie o szkodliwosci palenia dla zdrowia

JEST DUZO PRZESADY W TYM, CO MOWI SIE O SZKODLIWOSCI Pracodawcy Pracownicy
PALENIA DLA ZDROWIA

Zdecydowanie tak 6,6% 8,8%
Raczej tak 14,0% 13,4%
Raczej nie 26,6% 25,6%
Zdecydowanie nie 45,8% 43,4%
Nie wiem/trudno powiedzieé¢ 7,0% 8,8%

NIEPALACY PRACOWNICY (NIE WYCHODZAC NA PAPIEROSA) MAJA MNIEJ PRZERW W PRACY

Ze stwierdzeniem, ze niepalgcy pracownicy majq mniej przerw w pracy, gdyz nie robiq przerw na
papierosa zgadza sie 57,6% badanych, z czego az 28,5% jest o wystepowaniu takiej zaleznosci
catkowicie przekonana. Natomiast 35,5% badanych w mniejszym lub wiekszym stopniu nie zgadza

sie z tym twierdzeniem.

Ze stwierdzeniem tym czesciej zgadzajq sie kobiety (617%) niz mezczyzni (54,2%). Na opinie w
odniesieniu do sformutowanej tezy nie ma wptywu zajmowane stanowisko — zaréwno wsréd
pracodawcéw, jak i pracownikéw 57,6% zgadza sie z tym, ze niepalacy pracownicy (nie wychodzqc
na papierosa) majg mniej przerw w pracy. Z tym, ze wéréd pracownikéw odsetek odpowiedzi
zdecydowanie tak byt o 4,6 pp. wyzszy niz wsréd pracodawcow.

Tabela 17. Niepalgcy pracownicy (nie wychodzqc na papierosa) majg mniej przerw w pracy

NIEPALACY PRACOWNICY (NIE WYCHODZAC NA PAPIEROSA) Pracodawcy Pracownicy
MAJA MNIEJ PRZERW W PRACY

Zdecydowanie tak 26,2% 30,8%
Raczej tak 314% 26,8%
Raczej nie 21,8% 20,2%
Zdecydowanie nie 13,6% 15,4%
Nie wiem/trudno powiedzieé 7,0% 6,8%

Nalezy zauwazy€, ze zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy dostrzegajq zaleznoS¢ pomiedzy
paleniem papieroséw lub wyrobéw powigzanych a iloscig przerw w czasie petnienia obowiqgzkéw
zawodowych. Warto jednak podkreslié, ze jok wskazujg wyniki niniejszego badania pracodawcy
podejmuija kroki, aby zapewni¢ jednakowe warunki i zasady pracy wszystkim pracownikom.
Dziatania jaokie majg do tego prowadzi¢ to organizacja statych godzin i dtugosci przerw w czasie
pracy, ktére pracownicy wykorzystujg w sposéb dla nich najkorzystniejszy (takze na palenie) i
wigzqcy sie z tym brak mozliwosci odbywania dodatkowych przerw poza wyznaczonym czasem.
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2.4 Osobiste doswiadczenia z paleniem papieroséw iflub
wyrobow powiqgzanych

Dla oceny zasadnosci i potrzeby wprowadzania dziatan regulujgcych kwestie palenia papieroséw
i wyrobéw powigzanych w firmach istotnym jest poznanie skali tego zjawiska wsréd pracownikow,
ale takze wsréd pracodawcow.

Sposréd badanych 32,7% jest aktywnymi palaczami. Natomiast 22,2% nigdy nie palito papieroséw
ani nie korzystato z wyrobdéw powigzanych. Z kolei 20,7% respondentédw w przesztoSci palito
papierosy, ale obecnie juz nie palq. Okazjonalnie po papierosy siega 16,2% badanych, a 12,4% siega

regularnie po wyroby powigzane. Tylko 7,5% uczestnikdw badania okazjonalnie korzysta z wyrobéw
powigzanych.

Wykres 16. Osobiste doswiadczenia z paleniem papieroséw i wyrobéw powiqzanych

Nie pale, ale kiedys patiemam [N 222
Siegam po papierosy tylko okazjonalnie _ 16,2%
Tak pale wyroby powiazane _ 12,4%
Siegam po e-papierosy tylko okazjonalnie _ 7.5%
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Wsréd oséb palgcych papierosy regularnie przewazajq pracownicy (352%). Ta grupa czesciej
siega réwniez po papierosy okazjonalnie, ale takze nieznacznie wiekszy odsetek pracownikéw
nigdy nie palit papieroséw. Pracodawcy w wiekszym stopniu niz pracownicy siegajg hatomiast po
wyroby powigzane, zwtaszcza w sposéb regularny, ale takze wsréd tej grupy jest wiecej bytych
palaczy (24,2% - 0 7,0 pp. wiecej niz wsréd pracownikow).
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Tabela 18. Osobiste doswiadczenia z paleniem papieroséw i wyrobéw powiqzanych a stanowisko

Pracodawcy Pracownicy

Tak, pale papierosy 30,2% 35,2%
Tak, pale wyroby powigzane 14,0% 10,8%
Siegam po papierosy tylko okazjonalnie 15,4% 17,0%
Siegam po e-papierosy tylko okazjonalnie 7,6% 7.4%
Nie pale, ale kiedys palitam/em 242% 17,2%
Nigdy nie palitem/am 214% 23,0%

Wsréd osdb, ktére siegajq po papierosy i wyroby powigzane regularnie wiecej jest mezczyzn niz
kobiety. Kobiety nieznacznie dominujg wsréd okazjonalnych palaczy, ale przede wszystkim wsréd

0s6b, ktére nigdy nie pality.

Tabela 19. Osobiste doswiadczenia z paleniem papieroséw i wyroboéw powiqzanych a pte¢

Kobieta Mezczyzna

Tak, pale papierosy 30,2% 34,7%
Tak, pale wyroby powigzane 1,2% 13,4%
Siegam po papierosy tylko okazjonalnie 18,3% 14,5%
Siegam po e-papierosy tylko okazjonalnie  7,6% 7.4%
Nie pale, ale kiedys palitam/em 19,0% 221%
Nigdy nie palitem/am 257% 19,3%

Jako gtéwny, dominujgcy powdd siegania po papierosy lub wyroby powigzane wskazywano
przyjemnosé, czyli sposéb na matq przerwe (50,6%). Nieco ponizej potowy palgcych badanych
wskazato na cheé zniwelowania stresu (47,8%) oraz przyzwyczajenie (47,3%), ktére mozna
utozsamia¢ z natogiem tytoniowym. Najrzadziej, ale w 30,1% przypadkéw wskazywano na checé

dostosowania sie do palgcego towarzystwa.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Wykres 17. Powody siegania po papierosa lub wyroby powiqzane

50,6%

Dla przyjemnosci (sposdb na mata przerwe)
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Mezczyzni czesciej niz kobiety siegajg po papierosa lub wyroby powigzane dla przyjemnosci i z
przyzwyczajenia, kobiety zas czesciej niz mezczyzni palq dla towarzystwa i dla zniwelowania stresu.

Tabela 20. Powody siegania po papierosa lub wyroby powigzane a pte¢

Kobieta Mezczyzna

Dla przyjemnosci (sposéb na matq przerwe) — 49,8% 512%
Dla niwelowania stresu 50,6% 457%
Z przyzwyczajenia 421% 50,0%
Dla towarzystwa, gdy inni palg 36,0% 25,6%

Blisko 40% palqcych uczestnikéw badania najczesciej siega po papierosy w pracy, 1/3 badanych w
domu, a 26,1% na spotkaniach towarzyskich. Palenie papierosdw i wyrobéw powigzanych moze by¢é
powiqzane z powodem siegania po nie jokim jest che¢ zniwelowania stresu.

Wykres 18. Sytuacje, w ktorych osoby siegajq po papierosy

INNE SYTUACIE
W PRACY

W DOMU

NA SPOTKANIU TOWARZYSTKIM
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

W pracy po papierosy iflub wyroby powigzane czesciej siegaja mezczyzni (44,8%) niz kobiety
(33.6%) i w zakresie tych wskazan réznica jest dosé znaczna, bo wynosi 11,2 pp. Kobiety z kolei siegaja
czesciej po papierosy iflub wyroby powigzane w domu (wiecej wskazar w stosunku do mezczyzn
0 4,9 pp.) oraz w sytuacjach towarzyskich (réznica 6,1 pp. w stosunku do mezczyzn).

Tabela 21. Sytuacje, w ktérych osoby siegajq po papierosy a pte¢

Na spotkaniu towarzyskim 29,6% 23,5%
W domu 36,4% 315%
W pracy 33,6% 44.8%
Inne sytuacije 0,4% 0,3%

Zdecydowana wiekszo§¢ badanych ma $Swiadomos$é, ze palenie papieroséw i wyrobow
powigzanych powoduje powazne choroby. Jest o tym przekonanych 74,6% palaczy papieroséw
oraz 62,8% osbb siegajgcych po e-papierosy i inne wyroby powigzane.

Wykres 19. Badanie swiadomosci na temat szkodliwosci palenia

62,8%
Palenie e-papieroséw i innych

22,4%
wyrobow powigzanych 7

Palenie papieroséw 74,6%
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papieroséw i 671% w przypadku wyrobéw powigzanych) niz mezczyzni (735% w przypadku
papieroséw i 59,6% w przypadku wyrobéw powigzanych). Za tym, ze papierosy nie szkodzq
opowiada sie zblizony odsetek kobiet i mezczyzn. Réznica widoczna jest w przypadku przekonania
o braku szkodliwosci wyrobéw powigzanych, o ktérym przekonanych jest 17,7% kobiet i o 8,3 pp.
wiecej mezczyzn.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Tabela 22. Ocena szkodliwosci papieroséw i wyroboéw powiqzanych a pte¢

‘ POWODOWANIE POWAZNYCH CHOROB Kobiety Mezczyzni
Papierosy powodujq powazne choroby 76,1% 73,5%
Papierosy nie powodujg powaznych choréb 13,6% 14,6%
Wyroby powigzane powodujq powadzne choroby 67.1% 59,6%
Wyroby powigzane nie powodujg powaznych choréb  17,7% 26,0%

Niemal 90% palaczy jest Swiadoma, ze palenie powoduje raka ptuca, ok. 75% uswiadamia sobie
zagrozenie atakiem serca przez palenie papieroséw i wyrobéw powigzanych, a nieco ponad 61,5%
zdaje sobie sprawe, ze sieganie po tego rodzaju uzywki moze doprowadzi¢ do udaru mézgu
(wylewu). Swiadomos$é o zagrozeniach zdrowotnych, jakie niesie sieganie po papierosy i wyroby
powiqgzane jest bardzo wysoka wsréd palgcych uczestnikéw badania.

Wykres 20. Badanie swiadomosci choréb powodowanych przez palenie papierosow
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Mimo tak wysokiej Swiadomosci zagrozenia, jakie dla zdrowia i zycia niesie palenie papierosoéw i
wyrobéw powigzanych 44,% palgcych respondentdw nie podejmowato w ciggu minionego roku
proby rzucenia palenia. Osoby, ktére podjety takq prébe stanowity 55,9% badanych. Wrdd nich
20,0% podejmowata te préby wielokrotnie.
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e 3 Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
S ‘gopnlf uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobdw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywaciji do
= ) rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Wykres 21. Préby rzucenia palenia
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Do podejmowania préb rzucenia palenia czesciej przyznajq sie kobiety (591%) niz mezczyzni
(53,4%). Ponadto kobiety podejmowaty proby zaprzestania palenia papieroséw iflub wyrobéw
powiqzanych czesciej — do wielokrotnych préb rzucenia palenia w 2020 r. przyznato sie 23,1% kobiet
i 0 5,5 pp. mniej mezczyzn.

Tabela 23. Préby rzucenia palenia a pte¢

PROBY RZUCENIA PALENIA  Kobiety MezczyzZni

Tak, wielokrotnie 231% 17,6%
Tak, raz 36,0% 35,8%
Nie 40,9% 46,6%

Préby zaprzestania palenia czesciej podejmowali pracodawcy (60,7%) niz pracownicy (515%).
Sposréd pracodawcéw 22,1% podejmowato prébe rzucenia palenia wielokrotnie (o 4,0 pp. wiecej
niz wéréd pracownikéw). Wéréd palgcych pracownikéw niemal potowa nie podjeta w 2020 r.
zadnej préby zerwania z natogiem, natomiast wsréd pracodawcéw nie podjeto jej niespetna 40%.

Tabela 24. Préby rzucenia palenia a stanowisko

PROBY RZUCENIA PALENIA Pracodawcy Pracownicy

Tak, wielokrotnie 221% 18,1%
Tak, raz 38,6% 33,4%
Nie 39,3% 485%

Jako czynniki wptywajace na podjecie przez osoby palqce decyzji o podjeciu préby rzucenia palenia
najczesciej i w réwnym stopniu wskazywane jest zyczenie rodziny/bliskich oraz obawa przed chorobg
(po 461% wskazan). Trzecim w kolejnosci najczesciej wskazywanym czynnikiem jest przekonanie o
szkodliwosci palenia (414%). Ponadto dla nieco ponizej 40% podejmujqcych prébe zaprzestania
palenia istotne byty wzgledy finansowe, a wiec wptyw kosztéw ponoszonych na papierosy iflub
wyroby powiagzane obciqzajace domowy budzet. W duzo mniejszym stopniu wskazywano na takie
czynniki, jak: zalecenia lekarzy czy aktualne dolegliwosci. Najmniejsze znaczenie w podjeciu decyzji o
prébie rzucenia palenia ma zakaz palenia w miejscu pracy (7.8%).

Dane te pokazujq, ze kluczowymi czynnikami majacymi wptyw na cheé zaprzestania palenia jest
rodzina, zdrowie i finanse.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Wykres 22. Czynniki podejmowania prob rzucenia palenia

Zyczenie rodziny / bliskich 461%

Obawa przed choroba 46,1%

Przekonanie o szkodliwosci palenia 41,4%

Wzgledy finansowe 39,5%

Aktualne dolegliwosci 241%

Zalecenia lekarzy 17,2%

Zakaz palenia w miejscu pracy 7,8%

0

Obawa przed chorobq i zakaz palenia w miejscu pracy sa czynnikami, ktére determinujq kobiety i
mezczyzn w réwnym stopniu do zaprzestania palenia. Natomiast w przypadku pozostatych
wskazanych czynnikéw w wigkszym stopniu wskazywaty na nie kobiety. Zyczenie rodziny/bliskich
wptywa na podjecie decyzji o zaprzestaniu palenia u 51,4% palgcych kobiet i az 0 9,8 pp. mniejszego
odsetka mezczyzn.

Tabela 25. Czynniki podejmowania préb rzucenia palenia a pte¢

Kobieta Mezczyzna

Zyczenie rodziny/bliskich 51,4% 41,6%
Obawa przed chorobq 46,6% 457%
Przekonanie o szkodliwosci palenia  43,2% 39,9%
Wzgledy finansowe 43,2% 36,4%
Zalecenia lekarzy 20,5% 27,2%
Aktualne dolegliwosci 21,9% 13,3%
Zakaz palenia w miejscu pracy 8,2% 7,5%

Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Niemal 71% uczestnikéw badania, ktérzy siegaja po papierosy iflub wyroby powigzane chciatoby
rzucié palenie, jednak 32,0% sposréd nich wskazuje jednak na pojawianie sie obaw zwigzanych z
trudnosciami wynikajgcymi z podejmowania prob zaprzestania palenia. Wytqcznie 15,2% nie ma
zamiaru rzucaé palenia, a 14,0% badanych nie ma jednoznacznie okreslonego zdania w tym

wzgledzie.

Wykres 23. Che¢ rzucenia palenia
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. TRUDNO POWIEDZIEC

Wsréd oséb, ktére nie planuja rzucaé palenia wiekszq czeéé stanowiq mezczyzni (17.2% - o 3.0 pp.
wiecej niz kobiet). Kobiety nieznacznie przewazajg wsréd oséb, ktére deklarujq, ze cheg podjqé
prébe zaprzestania palenia papieroséw iflub wyrobéw powigzanych, takze wsréd oséb, ktére cheq
rzuci¢ palenie, ale obawiajq sie zwigzanych z tym trudnosci.

Tabela 26. Che¢ rzucenia palenia a pte¢

‘ CHEC RZUCENIA PALENIA Kobiety MezczyZni
Tak 37,7% 39,5%
Tak, ale obawiam sie zwigzanych z tym trudnosci  34,4% 30,2%
Nie 14,2% 17,2%
Trudno powiedzie¢ 13,8% 14,2%

Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
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Badanie stanu wiedzy osob palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Bierne palenie jest udziatem 35,4% uczestnikow badania, ktérzy nie palg papieroséw ani wyrobéw
powigzanych. Na to, ze nie doswiadczajq biernego palenia wskazuje 56,4% badanych. Oznacza to,
ze mimo ustawowo wprowadzonych zakazéw palenia w zaktadach pracy wecigz istniej w nich
problem wdychania dymu tytoniowego przez osoby niepalqgce.

Wykres 24. Bierne palenie w zaktadach pracy

. TRUDNO POWIEDZIEC

W nieznacznie wiekszym stopniu na bierne palenie narazeni sq mezczyzni, sposrdd ktérych 36,7%
potwierdzito, ze w ich miejscu pracy dochodzi do takich sytuaciji, a wsréd kobiet wskazato na to
34,0% badanych. Sytuacje takie zdarzajg sie najczesciej w matych (38,6%) i duzych (36,9%)
przedsigbiorstwach. W mniejszym stopniu ta sytuacja dotyczy mikroprzedsiebiorstw (30,2%). Na
bierne palenie w wiekszym stopniu narazeni sq pracownicy (40,8%), niz pracodawcy (30,7%).

Ryzyko biernego palenia w zaktadzie pracy jest w duzej mierze minimalizowane poprzez
wprowadzenie zakazéw palenia na terenie przedsigbiorstw oraz wytyczanie specjalnych stref
przeznaczonych do palenia (zaréwno wewnqtrz budynkéw, jaki i poza ich obrebem).

Poczucie pokrzywdzenia faktem, ze palgcy pracownicy majg dodatkowe przerwy na papierosa
odczuwa 35,0% niepalgcych pracownikéw. Odmienne zdanie wyraza z kolei 54,5% badanych, ktérzy
nie siegajg po papierosy i wyroby powigzane.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Wykres 25. Poczucie poszkodowania z powodu
braku przerwy na papierosa

. TRUDNO POWIEDZIEC

Nieznacznie czesciej wspomniane poczucie niesprawiedliwosci odczuwajg mezczyzni (35,8%), niz
kobiety (34,0%). O poczuciu pokrzywdzenia brakiem przerwy na papierosa wypowiadali sie czesciej
przedstawiciele matych (36,6%), $rednich (39,0%) i duzych (356%) przedsiebiorstw, niz
mikroprzedsiebiorstw (16,3%).

Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia
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2.5 Korzysci z ksztattowania srodowiska wolnego od wyrobow
tytoniowych

Pracodawcy odnoszgc sie do kwestii ksztattowania Srodowiska wolnego od wyrobdw tytoniowych w
swojej firmie w znacznej wiekszosci wskazywali, ze to rozwigzanie niesie za sobq pozytywne efekty.
Jedynie 0,8% badanych uwazato, ze to rozwigzanie nie ma zadnych pozytywnych efektow.
Pracodawcy okreslajgc korzysci ptynqce z ksztattowania Srodowiska wolnego od tytoniu przede
wszystkim wskazywali na poczucie réownego traktowania i obcigzenia obowigzkami pracownikéw
palgcych i niepalgcych (56,2%), a wiec zapobieganie konfliktom pracowniczym wynikajgcym z
nieréwnej iloSci przerwy, odczucia wykonywania za kogo$ obowigzkéw stuzbowych w czasie jego
wyjscia na papierosa. Wskazanie na te korzyS¢ nie jest zaskakujgce w kontekscie najczesciej
wskazywanej przez pracodawcdéw trudnosci zwigzanej z wprowadzaniem uregulowan dotyczgcych
palenia papieroséw i wyrobdw powigzanych — 371% wskazan.

Jako drugq najczesciej wskazywang korzysciq jest lepsza wydajnosé pracy pracownikéw (46,0%)
wynikajgca ze zmniejszonego rozpraszania sie pracownikow skupiajgcych sie na doczekaniu do
przerwy, aby méc zapali¢ papierosa lub wyrdb powigzany, bqdZ zaprzestania przerywania
wykonywanych zadan w celu udania sie na przerwe, aby zapalic.

Ponad 41% pracodawcéw ws kazato brak ponoszenia kosztéw zwigzanych z utrzymaniem palarni joko
korzys¢€ z tworzenia Srodowiska wolnego od tytoniu. Wskazanie na te korzysé nie jest zaskakujace
uwzgledniajqgc fakt, ze 62,2% firm ponosi koszty zwigzane z utworzeniem i utrzymaniem palarni.

Réwno 38,0% pracodawcéw jako korzysé okreslito mniejszq liczbe absencji pracownikéw z powodu
zwolnien lekarskich, a nieco ponad % uznata za korzy$¢ poprawe wizerunku firmy.

Wykres 26. Korzysci z ksztattowania Srodowiska wolnego od wyroboéw tytoniowych dla pracownikéw

Poczucie réwnego traktowania
i obcigzenia obowigzkami
pracownikéw palacych i niepalacych

56,2%

P 46,0%
Lepsza wydajnos¢ pracy

Brak zagrozenia biernym paleniem

o)
dla oséb niepalacych 41,4%

Mniejsza absencja pracownikow

0,
z powodu zwolnien lekarskich 38.0%

Poprawa wizerunku firmy 25,4%
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Skupienie pracodawcdw ha poczuciu réwnego traktowania i obcigzenia obowigzkami pracownikow
palgcych i niepalgcych przektaoda sie na dobrg atmosfere pracy, mniejszq iloS¢ konfliktdw
pracowniczych i przecigzenia niepalgcych pracownikéw obowigzkami, gdy muszg wykonywac swoje
zadania i wspétpracownikdw przebywajgcych na przerwie na papierosa. Z kolei dostrzeganie korzysci
zwiqzanych z lepszq wydajnosciq pracy w firmie wolnej od tytoniu wigze sie z brakiem dodatkowych
przerw na papierosa czy mniejszym rozproszeniem uwagi pracownikdw poprzez czestsze
odchodzenie od stanowiska pracy. Sq to czynniki, ktére realnie moga wptywaé na wydajnosé i jakosé
wykonywanej przez pracownikow pracy, ktére przenoszq sie na korzysci dla przedsiebiorstwa.

2.5.2 Korzysci dla pracownikéw

Za kluczowq korzysé ze Srodowiska wolnego od wyrobdéw tytoniowych w firmach uznano brak
zagrozenia biernym paleniem dia oséb niepalgcych (52,6%). Jest to znaczqca korzy$é zwtaszcza w
kontekscie danych, ktére wskazujq, ze 35,4% niepalgcych pracownikow doswiadcza w miejscu pracy
biernego palenia.

Jako druga w kolejnosci korzysSciq wskazang przez uczestnikébw badania jest poczucie réwnego
traktowania i obcigzenia obowigzkami pracownikéw palgcych i niepalgeych (48,8%). Jest to korzysé,
ktéra jest istotna w réwnym stopniu dla pracownikéw i pracodawcéw. Pozytywne skutki takiej
atmosfery odczujq obie strony — pracodawcy i pracownicy.

Na trzecim miejscu wsréd korzysci dla pracownikéw, tak jak i wsrdd korzysci dla pracodawcow,
wskazywany jest brak koniecznosci ponoszenia kosztoéw zwigzanych z utrzymaniem palarni. Chociaz
moze wydawag sie, ze jest to korzy$¢ finansowa wytqcznie dla pracodawcdw, to nalezy mieé¢ na
uwadze, ze oszczednosSci poczynione przez nich mogaq byé przeznaczane na inne dziatania
ukierunkowane np. na wsparcie pracownikéw, ich doszkalanie, doposazenia miejsc pracy itp.

Niemal 40% badanych jako korzy§¢ wskazato polepszenie sie wydajnosci pracy w firmie wolnej od
tytoniu. Blisko 30% wskazato na mniejszq absencije pracownikéw z powodu zwolnien lekarskich, a wiec
ich ogdlnie lepszq sytuacije zdrowotnq. Dotyczy to zaréwno oséb palgeych papierosy iflub wyroby
powiagzane, jak i 0séb narazonych na wdychanie dymu tytoniowego.

Tak, jok w przypadku korzysci dla pracodawcow, tak i wskazujgc korzysci dla pracownikéw w
najmniejszym stopniu wskazywano na poprawe wizerunku firmy (24,6%).
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Poza kluczowq korzysciq dla pracownikéw, jokq jest unikniecie ryzyka koniecznosci wdychania dymu
tytoniowego w miejscu pracy, pozostate pokrywajq sie ze wskazaniami pracodawcow. Pracownicy
réwniez w duzym stopniu zwracajg uwage na mozliwosé poprawy wydajnosci pracy, lepszq
atmosfere pracy i nizsze koszty prowadzenia firmy, gdy nie bedzie potrzeby utrzymywania palarni.

2.6 Projekt ,Nie pale, bo...”
Wsréd badanych 23,9% miato stycznosé z projektem ,Nie pale, bo..”. Wsréd oséb, do ktérych dotarta

akcja dominowali mieszkaricy wojewdédztwa: pomorskiego (317%), podiaskiego (28,3%), dolnoslgskiego
(27.5%). mazowieckiego (26,6%) i podkarpackiego (26,2%).

Wykres 27.Znajomos¢ projektu ,Nie pale, bo

. TRUDNO POWIEDZIEC

Wsréd oséb, ktére spotkaty sie z akcjq najwiecej pracuje w érednich (27.8%) i matych (27.4%)
przedsigbiorstwach. Nieco ponad 21% przedstawicieli mikroprzedsiebiorstw oraz 18,2% przedstawicieli
duzych przedsiebiorstw rozpoznaje projekt ,Nie pale, bo..”.

Tabela 27. Znajomos¢ projektu ,Nie pale, bo..” a klasa wielkosci przedsiebiorstwa

ZNAJOMOSC KAMPANII NIE PALE, BO..” Mikro Mate Srednie Duze

Tak 200% 274%  278%  182%

Nie 621% 573% 588% 693%
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Wskazujgc na miejsce zetkniecia sie z przekazami projektu ,Nie pale, bo..” najczesciej wskazywano
prase (45,6%) i media spotecznoéciowe (44,4%). Ze strony www.niepalebo.pl wiedze o programie
posiadto 36,0% uczestnikdw, a niespetna 30% zetkneta sie z nig w swoim miejscu pracy.

Wykres 28. Miejsce kontaktu z przekazami projektu ,Nie pale, bo..”

Na stronie internetowej akcji www.niepalebo.pl _ 36,0%
0 10 20 30 40 50

Najwiekszy odsetek badanych spotkat sie z dziataniami programu ,Nie pale, bo..” realizowanymi w
kanatach w social mediach (43,9%) oraz z plakatami, ulotkami, gadzetami (koszulki, torby) zwigzanymi
z akcjomi (40,6%). Ponad 30% respondentéw wskazato na znajomosé strony  internetowe;
www.niepalebo.pl oraz publikacji w mediach zwigzanych z kampaniq. Z informatorami dla
pracownikédw spotkato sie 234% uczestnikéw badania. Blisko 20% sposréd nich uczestniczyto w
badaniach medycznych w placéwkach LuxMed i konkursie ,Firma wolna od tytoniu”. W znacznie
mniejszym stopniu osoby biorgce udziat w badaniu znajq takie dziatania projektu ,Nie pale, bo..”, jok
informatory dla pracodawcéw, Telefoniczng Poradnie Pomocy Palgcym czy strona
www.firmawolnhaodtytoniu.pl. W bardzo matym stopniu rozpoznawane sq takie dziatania, jak udziat w
wyzwaniu 14 dni bez papierosa oraz samochodach promujgcych kampanie, odwiedzajacych zaktady
pracy (roadshow).
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Wykres 29. Znajomos¢ dziatan projektu ,Nie pale, bo..”

Kanaty w social mediach

[
foceboon metmgram. imvea MM <o
Plakaty, ulotki, gadzety (koszulki, torby)
- ) 40,6%
zwigzane z kampania
Strona internetowa www.niepalebo.pl _ 31,8%
Publikacje w mediach 31,0%
Informatory dla pracownikéw _ 23,4%
Udziat w badaniach medycznych _ 197%
w placéwkach LuxMed '
Konkurs Firma wolna od tytoniu _ 19,2%
Informatory dla pracodawcoéw 15,5%
Telefoniczna poradnia pomocy palagcym 14.2%
Strona internetowa www.firmawolnaodtytoniu.pl _ 13,8%
Udziat w wyzwaniu 14 dni bez papierosa - 7,5%
Samochody promujgce kampanie - 54%
przyjezdzajace do zaktadu pracy '
0 10 20 30 40 50

Osoby, ktére spotkaty sie z poszczegdlnymi rodzajomi dziatan realizowanych w ramach ,Nie pale, bo..”
zostaty poproszone o ich ocene. W ocenie zastosowano 5-stopniowq skale, gdzie 1 oznaczata
zdecydowanie negatywnq ocenq dziatania, a 5 zdecydowanie pozytywna. W oparciu o zgromadzone
dane wyliczona zostata $rednia dla poszczegdlinych dziatan, ktéra pokazuje, ze wszystkie one sq
wysoko oceniane przez odbiorcéw.

W pieciopunktowej skali najwyzej ocenignqg formaq dziatania w projektu ,Nie pale, bo..” byto wyzwanie
14 dni bez papierosa” (4,24 pkt). Na wiecej niz 4 pkt ocenione zostaty takze takie dziatania, jak: strona
internetowa www.niepalebo.pl i publikacje w mediach, a na réwne 4 pkt oceniono Samochody
promujqce akcje przyjezdzajqce do zaktadéw pracy (Roadshow). Nieznacznie nizszq ocene (3,91 pkt)
przyznano plakaty, ulotki i gadzety. Niemal 3,9 pkt uzyskaty takie dziatania, jak: kanaty w social mediach,
LuxMed i
www firmawolnaodtytoniu.pl. Z kolei Telefoniczna Poradnia Pomocy Palgcym, konkurs ,firma wolna od

udziot w badanioch medycznych w  placéwkach strona  internetowa

tytoniu” i informatory dla pracodawcéw otrzymaty najnizsze noty od osdb, ktdre sie z nimi zetknety w
ramach prowadzonych dziatan.

Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia

AAY

Ministerstwo Zdrowia

m——m Pracodawcy
=== Recczypospolite)
ey . === Folskic)



e
%0... M

Tabela 28. Ocena podjetych dziatarn w ramach projektu ,Nie pale, bo..”

DZIAtANIA /SLengiSuc:ﬁﬁg\?v
Udziat w wyzwaniu ,14 dni bez papierosa” 424
Strona internetowa www.niepalebo.pl 412
Publikacje w mediach 4,01
Samochody promujgce kampanie przyjezdzajqce do zaktadéw pracy 4,00
(Roadshow)

Plakaty, ulotki, gadzety 3,91
Kanaty w social mediach (Facebook, Instagram, LinkedIn) 3,88
Udziat w badaniach medycznych w placéwkach LuxMed 3,87
Informatory dla pracownikow 3,87
Strona internetowa www.firmawolnaodtytoniu.pl 3,84
Konkurs ,Firma wolna od tytoniu” 3,76
Informatory dla pracodawcéw 3,76
Telefoniczna Poradnia Pomocy Palgcym 3,59

Odnoszqc sie do oceny podejmowanych w projekcie dziatarn dokonanej przez jej odbioréw nalezy
podkresli¢, ze kazde ze wskazanych dziatar otrzymato jedynie pojedyncze negatywne oceny.

Jednym z celdéw programu byto zwiekszenie Swiadomosci na temat szkodliwosci palenia tytoniu
i wyrobow powigzanych. Wsréd uczestnikow badania, ktérzy zetkneli sie z omawiang projektem 72,0%
jest zdania, ze wptynat na zwiekszenie ich Swiadomosci w tym zakresie. Nieco ponad 19% uczestnikéw
badania znajgcych przekazy ,Nie pale, bo..” uznaje, ze nie zwiekszyta w wyniku kontaktu z nimi
Swiadomosci o szkodliwosci palenia.

Wykres 30. Poziom zwiekszenia Swiadomosci na temat
szkodliwosci palenia papieroséw i wyrobéw powigzanych 72,0%
w wyniku zetkniecia sie z projektem ,Nie pale, bo..”

‘ TRUDNO POWIEDZIEC
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

W wiekszym stopniu na wzrost Swiadomosci o szkodliwo$ci palenia joko nastepstwie wptywu
Nie pale, bo..” wskazywaty kobiety (78,4%) niz mezczyzni (64.9%). W najwigkszym stopniu $wiadomosé
zwiekszyli przedstawiciele duzych przedsiebiorstw (833%). w najmniejszym zas przedstawiciele
mikroprzedsiebiorstw (55,0%).

Tabela 29. Poziom zwiekszenia Swiadomosci na temat szkodliwosci palenia papieroséw i wyrobow powiqgzanych
w wyniku zetkniecia sie z projektem ,Nie pale, bo..” a wielkos¢ przedsiebiorstwa

Tak 55,0% 66,7% 72,0% 833%
Nie 350% 197% 19,4%  13,3%

Trudno powiedzie¢ 10,0% 13,6% 8,6% 3,3%

Zwigkszenie swiadomosci o szkodliwosci palenia deklarujg w wigkszym stopniu pracodawcy (77,0%)
niz pracownicy (65,0%).

Sposrod oséb znajacych projekt ,Nie pale, bo..” 72,8% wyraza cheé realizowania w przysztosci kampanii
w swojej firmie, w tym 435% pragnie jej kontynuacji, a niemal 30% chciatoby, aby zostata ona
wdrozona w ich przedsiebiorstwie.

Wykres 31. Che¢ kontynuowania projektu ,Nie pale, bo..”

TAK, KONTYNUOWANY

TAK, WPROWADZONY

NIE

NIE WIEM / TRUDNO POWIEDZIEC

Zainteresowanie kontynuowaniem projektu najwyzsze jest wsréd duzych firm (48,3%), w niewiele
mniejszym stopniu dostrzegane jest w matych (439%) i srednich (419%) firmach, najmniejsze zas w
mikroprzedsiebiorstwach (35,0%).
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenia

Tabela 30. Che¢ kontynuowania projektu ,Nie pale, bo..” a wielkos¢ przedsiebiorstwa

Tak, kontynuowany 35,0% 439%  419%  483%
Tak, wprowadzony  50% 288% 355% 283%
Nie 30,0% 152% 7,5% 15,0%

Trudno powiedzie¢ 30,0% 12]1% 15,1% 8,3%

Wieksze zainteresowanie kontynuowaniem projektu ,Nie pale, bo..” w firmie wyrazajqg pracodawcy
(46,8%) niz pracownicy (39,0%). Z kolei pracownicy czesciej niz pracodawcy wskazujq na cheé
wprowadzenia kampanii w firmie (réznica 47 pp.), ale réwniez wéréd oséb niezainteresowanych

nieznacznie dominujq pracownicy (réznica 4,5 pp.).

Tabela 31. Che¢ kontynuowania projektu ,Nie pale, bo..” a stanowisko

Tak, kontynuowany 46,8% 39,0%
Tak, wprowadzony 27,3% 32,0%
Nie 1,5% 16,0%
Trudno powiedzie¢ 14,4% 13,0%

Sposrod oséb, ktére nie znajq projektu Nie pale, bo..” 35,6% chciatoby, aby jej realizacja objeta takze ich
zaktad pracy. Przeciwnego zdania jest 259% badanych. Jednak najwiekszy odsetek uczestnikéw
badania nie byt w stanie odnie$¢ sie do postanowionego pytania. Sq to przedstawiciele firm, ktére po
zapoznaniu sie z celami, zatozeniami i rodzajami dziata moga podjac o checi wziecia w niej udziatu.

Wykres 32. Che¢ wdrozenia projektu ,Nie pale, bo..” w firmie

. NIE WIEM / TRUDNO POWIEDZIEC
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Najwieksza cheé wdrozenia projektu dostrzegana jest w $rednich (401%) i duzych (37.9%)
przedsigbiorstwach, najmniejsza zas w mikroprzedsiebiorstwach (18,7%). Mikroprzedsiebiorstwa w
najwiekszym stopniu sq niezdecydowane.

Tabela 32. Che¢ wdrozenia projektu ,Nie pale, bo..” w firmie a wielkos¢ firmy

Tak 18,7%  33]% 40,1%  37.9%
Nie 333% 274%  252%  234%

Trudno powiedzie¢ 48,0% 394% 347% 387%

W wiekszym stopniu zainteresowani wprowadzeniem projektu w swoim przedsigbiorstwie sq osoby
reprezentujqce grupe badawczq pracodawcéw (39,0%) niz pracownicy (32,5%).

Tabela 33. Che¢ wdrozenia projektu ,Nie pale, bo..” w firmie a stanowisko

Tak 39,0% 32,5%
Nie 23,3% 28,3%
Trudno powiedzie¢ 37,7% 39,2%
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Znajdziesz nas na:

@ www.firmawolnaodtytoniu.pl @ www.hiepalebo.pl

@ facebook.com/niepalebo

Oo

instagram.com/niepalebo

im| linkedin.com/company/firmawolnaodtytoniu




