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1. Koncepcja badawcza

Ustuga przygotowania metodologii oraz realizacja badania stanu wiedzy osoéb palqgcych
i niepalgcych na temat choréob odtytoniowych oraz wptywu palenia na zycie, nastawienia do
problemu palenia tytoniu, motywacji do rzucenia natogu, jak rowniez zidentyfikowanie oséb
deklarujqcych chec rzucenia palenia realizowana jest w ramach Dziatania 4. ,Program zwalczania
nastepstw zdrowotnych uzywania wyroboéw tytoniowych | wyroboéw powigzanych” Celu
Operacyjnego 2. ,Profilaktyka i rozwiqzywanie problemoéw zwiqzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, uzaleznieniomi behawioralnymi i innymi zachowaniami ryzykownymi”
w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020 ze Srodkéw Funduszu Rozwigzywania
Problemoéw Hazardowych bedgcych w dyspozycji Ministra Zdrowia .

1.1 Zakres badania

Cele badania

Badanie miato na celu:

- Sprawdzenie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz
wptywu palenia na zycie, nastawienia do problemu palenia tytoniu, motywacji do rzucenia natogu,
jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujacych cheé rzucenia palenia, ktérych starania w tym
zamierzeniu sq monitorowane. Z uwzglednieniem nowatorskich form natogu;

- Analiza sytuacji w firmach w zakresie prowadzenia dziatan ograniczajgcych problem uzywania
wyrobow tytoniowych i wyrobdw powigzanych w zaktadach pracy i stworzenie na tej bazie analizy,
ktéra bedzie wykorzystywana w materiatach edukacyjno-informacyjnych projektu;

- Poréwnanie efektéw oraz zmierzenie rezultatéw projektu informacyjno-edukacyjno- profilakty-
czno-konsultingowej realizowanej przez Zamawiajgcego

Zakres przedmiotowy badania: zgodny z zatozonymi celami badania i pytaniomi badawczymi
Zakres podmiotowy badania: badanie zostato przeprowadzone w dwéch grupach badawczych:
pracodawcoéw oraz pracownikédw firm produkcyjnych. Wsréd pracownikéw znajdg sie osoby
palgce tradycyjne wyroby tytoniowe, palgce elektroniczne papierosy i osoby niepalqgce.

Badanie zostato zrealizowane w czasie trwania projektu informacyjno-edukacyjno-profilaktyczno-
konsultingowej ,Nie pale, bo..” w sposob zgodny z zatozonymi w jej ramach dziataniami.
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Pytania badawcze

1. Jakie sq motywacje do palenia papieroséw?

2. Jaki jest stan wiedzy oséb palgcych i niepalacych na temat choréb odtytoniowych?

3. Jaki jest stan wiedzy na temat wptywu palenia na zycie?

4. Jakie jest nastawienie do palenia tytoniu?

5. Jakie sg motywacje do rzucenia palenia?

6. Jaki jest stosunek oséb palagcych do niepalgcych w firmach?

7. Jaki jest stosunek palgcych kobiet do palgcych mezczyzn w firmach?

8. Jaki jest stosunek pracodawcdéw do palgcych pracownikow?

9. Jaki jest stosunek wspdtpracownikéw do palgeych pracownikéw?

10. Jakie sq przepisy i uregulowania dotyczqgce palenia tytoniu i wyrobdéw powigzanych w
firmach?

11. Jakie dziatania ukierunkowane na zmniejszenie ilosci palqgcych pracownikéw sq podejmowane
w firmach?

12. Jakie sq efekty i rezultaty podjetych dziatarn w ramach projektu?

13. Jakie sq korzysci dla pracodawcéw i pracownikéw wynikajgce z ksztattowania srodowisk
wolnych od wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych?

1.2 Metodologia badania

Badanie stanu wiedzy osob palqcych i niepalqgcych na temat chordb odtytoniowych oraz wptywu
palenia na zycie, nastawienia do problemu palenia tytoniu, motywacji do rzucenia natogu, jok
rowniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych chec¢ rzucenia palenia bedzie miato charakter
ilosciowy, zostato zrealizowane w oparciu o techniki CATI.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

2. Wyniki badania

2.1 Charakterystyka uczestnikow badania

Grupe pracodawcow stanowili wtasciciele firm, przedstawiciele kadry zarzgdzajacej i pracownicy
dziatéw HR. Wiasciciele firm stanowili 41,6% ogdtu respondentéw zakwalifikowanych do grupy
badawczej pracodawcow, przedstawiciele kadry zarzadzajacej 33,2%, a pracownicy dziatéw HR 25,2%.

Wykres 1. Struktura proby badawczej - pracodawcy

. WHLASCICIELE FIRM

' KADRA ZARZADZAJACA

. PRACOWNIK DZIALU HR

Wséréd objetych badaniem pracownikéw 852% proby stanowity osoby pracujgce na liniach

produkcyjnych, a 14,8% osoby zajmujgce inne stanowiska.

Wykres 2. Struktura proby badawczej - pracownicy

. PRACOWNIK PRODUKCII

' INNE

85,2%
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych chec rzucenia palenial

W badaniu 62,7% badanych stanowity kobiety, a 37,3% mezczyZni. Kobiety byty dominujaca grupa
wsréd pracownikéw (65,4%), zas wsréd pracodawcéw dominowali mezczyzni (59,2%).

Ogodtem
Wykres 3. Struktura préby badawczej - pte¢
. KOBIETA Pracodawey
. MEZCZYZNA

Pracownicy

Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi w ramach badania zrealizowano co najmniej 60
wywiadéw w kazdym wojewddztwie. Strukture préby badawczej w ujeciu terytorialnym obrazuje

tabela 1.
WOJEWODZTWO LICZBA ZREALIZOWANYCH WYWIADOW
Dolnoslgskie 65
Kujawsko-pomorskie 64
Lubelskie 61
Lubuskie 60
tédzkie 62
Matopolskie 65
Mazowieckie 65
Opolskie 62
Podkarpackie 62
Podlaskie 62
Pomorskie 64
Slgskie 64
Swietokrzyskie 63
Warmirisko-mazurskie 60
Wielkopolskie 61
Zachodniopomorskie 60
tacznie 1000

Tabela 1. Struktura préby badawczej w ujeciu terytorialnym
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych chec rzucenia palenial

Badanie obejmowato przedsiebiorstwa wszystkich klas wielkosci. Najwiekszy odsetek uczestnikéw
badania reprezentowato mate przedsiebiorstwa (10-49 pracownikéw) — 39,7%. Ponadto w badaniu
wzieto udziat 26,3% przedstawicieli srednich przedsiebiorstw (50-249 pracownikéw), a niespetna %
respondentéw stanowity osoby pracujace w mikroprzedsiebiorstwach (do 9 pracownikéw). Najmniej
liczng grupa badanych byli przedstawiciele duzych firm (250 i wiecej pracownikéw), ktérzy stanowili
9,6% préby badawczej.

Wykres 4. Struktura wielkosci przedsiebiorstw
uczestniczqcych w badaniu

MIKRO (do 9 oséb)

MALE (10-49 0sdb)

SREDNIE (50-249 0séb)

DUZE (powyzej 250 osdb)

Wsréd objetych badaniem pracodawcdéw i pracownikow 40,5% wskazato, ze w ich miejscu pracy sq
osoby palgce papierosy iflub wybory powigzane. W 232% firm, w ktérych sq palgcy pracownicy
stanowiq oni mniej niz 10% ogétu zatrudnionych. Jednak w najwiekszym odsetku firm (23,7%) udziat
0s6b palgcych to ponad potowa wszystkich pracownikéw, w tym, az w 16,1% osoby siegajqce po
papierosy lub wyroby powigzane wynosi niemal 100% pracownikow.

Wykres 5. Odsetek oséb palgcych wsréd pracownikow

DO 10% PRACOWNIKOW
1% - 20%
21% - 30%
31% - 40%

41% - 50%

POWYZEJ 50% PRACOWNIKOW
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Ws$réd pracownikéw siegajgcych po papierosy lub wybory powigzane w 73,6% firm sq kobiety.
W niemal 42% tych firm stanowiq one ponad potowe palgcych oséb, a w niespetna 1/3 mniej niz 10%
palaczy. Nalezy jednak mieé¢ na uwadze, ze proporcje te nie odzwierciedlajq rzeczywistosci we
wszystkich firmach, gdyz nie zostata uwzgledniona specyfika zatrudnienia w tych przed-
siebiorstwach. W badaniu braty udziat zaréwno firmy, w ktérych kobiety stanowiq dominujgcq grupe
pracownikéw, ale takze takie, w ktérych sq zatrudnione w mniejszosci.

Wykres 6. Odsetek kobiet wsrod pracownikéw przedsiebiorstwa

DO 10% PRACOWNIKOW
11% - 20%
21% - 30%
31% - 40%
41% - 50% “ 8,0%

4,4%
POWYZEJ 50% PRACOWNIKOW 8,7% 44%

2.2 Dziatania zwigzane z paleniem tytoniu i wyrobéw
powigzanych podejmowane w firmach

W niemal potowie firm stosunek do palenia tytoniu i wyrobéw powigzanych jest zdecydowanie
negatywny, a w kolejnych 20,8% przedsiebiorstwach jest on raczej negatywny. Jedynie 3,4%
badanych wskazato, ze podejScie do palenia w ich zaktadzie pracy jest pozytywne lub raczej
pozytywne. Zas w 26,0% firm stosunek do kwestii palenia jest neutrainy.

Wykres 7. Podejscie firm do palenia papieroséw i wyrobéw powiqzanych

‘ POZYTYWNE
‘ RACZE] POZYTYWNE

OBOJETNE

20,8%

NECATYWNE

o
. RACZEJ NEGATYWNE
o
®

NIE WIEM / TRUDNO POWIEDZIEC
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Nie wystepujq istotne statystycznie zaleznosci pomiedzy stosunkiem firmy do palenia papieroséw
i wyrobow powiqgzanych z wielkosciq przedsiebiorstwa. Jednak warto podkreslic, ze wsréd
przedstawicieli mikroprzedsiebiorstw pojawito sie najwiecej odpowiedzi wskazujgcych na

zdecydowanie negatywne podejscie do tej kwestii.

Wykres 8. Podejscie firm do palenia papieroséw i wyrobow powigzanych — wielkos¢ przedsiebiorstwa

09%
21%

Pozytywne 2%

4,8%
0,9%

Raczej pozytywne 2%

Obojetne

Raczej negatywne

f - ] 405%
pACeVeleWCIEE— 37,5%
]

negatywne 46,1%
gayw! 55,5%

e 4/5%
2%

Trudno powiedzie¢
P 4.5%

o
3
N
o

30 40 50 60

7E (powyzej 0so6 S - 0so6 -49 0s6 09 0s6
DUZE ( 250 b) SREDNIE (50-249 b) MALE (10-49 b) MIKRO (do 9 b)

Niemal potowa pracownikéw deklaruje, ze bardzo dobrze zna przepisy i uregulowania dotyczqgce
palenia papieroséw i wyrobéw powigzanych, jakie obowigzujq w ich firmie. Niemal 17% wskazato,
ze zna te przepisy i uregulowania, ale niezbyt dobrze. Z kolei ponad 10% badanych przyznaje sie do
stabej znajomosé tych przepiséw, a kolejnych 8% nie zna ich w ogdle. Ponadto 13,6% uczestniczgcych
w badaniu pracownikéw jest zdania, ze w przedsiebiorstwie na rzecz, ktérego Swiadczq prace nie
istniejq tego typu uregulowania.

Okreslajgc znajomosé przepiséw nalezy mie¢ na uwadze, ze brak lub staba znajomosé uregulowarn
dotyczqcych kwestii zwigzanych z paleniem papieroséw i wyrobdw powigzanych moze w pewnym
stopniu wynikaé réwniez z faktu, ze osoby niepalgce mogq sie nimi nie interesowad. Natomiast brak
odpowiednich przepiséw w firmie nie oznacza ignorowania tej kwestii przez pracodawcdw, ale na
przyktad brak potrzeby ich stworzenia i wdrozenia wynikajgcej z braku palgcych pracownikdow.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Wykres 9. Znajomos¢ obowiqzujqgcych w firmie przepiséw i uregulowan
dotyczqcych palenia papieroséw i wyrobéw powiqzanych

. Znam bardzo dobrze te przepisy i uregulowania
Znam te przepisy i uregulowania ale niezbyt dobrze
Raczej stabo znam te przepisy i uregulowania

Nie znam takich przepiséw i uregulowan

Wydaje mi sig, ze w firmie nie ma
takich przepiséw i uregulowan

Nie wiem / Trudno powiedzie¢

W niemal potowie przedsiebiorstw objetych badaniem wskazywano na wprowadzenie zakazu
palenia na terenie zaktadu pracy, jednoczesnie w ponad 46% firm wydzielono specjalne miejsca,
tzw. palarnie wytqcznie, w ktérych mozna pali¢ papierosy lub wyroby powigzane. Sq to dwa
najczesciej stosowane przez pracodawcéw uregulowania wynikajgce z potrzeby rozwigzania
kwestii palenia przez pracownikow.

Pozostate zaproponowane rozwigzania, takie jak: traktowanie przerwy na papierosa joko wyjscia
z pracy w celach prywatnych zwigzane z koniecznosciq jego odpracowania, stworzenie wtasnego
programu antynikotynowego w firmie czy obnizenie pensji palgcych pracownikom realizowane sq
z zdecydowaniem mniejszym stopniu.

Wykres 10. Formy dziatan regulujqcych kwestie palenia w firmach

W naszej firmie nie sg wdrozone zadne rozwiazania _ 26.6%
zwigzane z paleniem tytoniu o7
Traktowanie przerwy na papierosa, jako wyjscie z pracy - o
w celach prywatnych, ktére nalezy odpracowac 6,4%
Stworzenie programu antynikotynowego - 35%
Obnizenie pensji osobom palacym I 1.2%
0 10 20 30 40 50
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Wsréd pracownikéw 3,9% wskazato takze na funkcjonowanie w przedsiebiorstwach innych rozwigzan
regulujacych kwestie palenia papieroséw lub wyrobdw powigzanych, ktére nie zostaty
zaproponowane w kafeterii odpowiedzi. Wsréd nich na uwage zastugujg dwa rozwigzania, ktére
wskazywane byty najczesciej:

1) Wyznaczenie przerw na palenie. Jednak zatozenie jest takie, ze w wiekszosci
tych przedsiebiorstw przerwy te przystugujg w réwnym stopniu osobom
palgcym, jak i niepalgcym, a grupa niepalgcych pracownikéw moze ten czas

wykorzystaé na inne formy odpoczynku.

2) Dodatek do pensji (premia) dia 0séb niepalgeych — rozwigzanie to jest niemall

takim samym dziataniem, jak zaproponowane w kafeterii odpowiedzi obnizenie

@ pensji palagcym pracownikom, bo ma ten sam skutek — nizsze pensje

Dy pracownikéw palgcych, jednakze ma zdecydowanie odmienny wydzwiek,
bardzo pozytywny, motywujacy. Jest forma nagrody, a nie kary.

Wsréd innych rozwigzan, na jakie wskazywali badani znalazty sie:

- kary pieniezne za przytapanie pracownika na paleniu (zwtaszcza w miejscu objetym zakazem
palenia oraz w czasie na to nieprzeznaczonym, wiec poza wyznaczonymi przerwami),

+ prowadzenie rozméw motywujqgcych pracownika do zaprzestania palenia papieroséw lub
wyrobow powigzanych,

- oraz finansowanie produktéw utatwidajgcych rzucenie palenia — mowa o specjalnych plastrach lub
tabletkach antynikotynovwych, ktére firma sponsoruje w okreslonej ilosci. Rozwigzanie to jest
bardzo ciekawe, jednak mato popularne, gdyz wigze sie z dodatkowymi obcigzeniami finansowymi
dla przedsiebiorcy.

Wystepujg zaleznosci pomiedzy przyjetymi w firmie formami dziatan regulujgcych kwestie
palenia papieroséw i wyrobéw powigzanych a wielkosciq przedsiebiorstwa. Im wiekszy stan
zatrudnienia, tym czeSciej przedsiebiorcy decydowali sie¢ na stworzenie tzw. palarni lub
wyznaczenie innych miejsc, w ktérych mozna palié. W odpowiedzi tej uwzgledniono zaréwno
pomieszczenia spetniajgce normy palarni, ale takze miejsca wyznaczone np. poza budynkami,
w ktérym mozna pali¢ papierosy czy wyroby powiqgzane. Az 76% przedstawicieli duzych
przedsiebiorstw wskazywato na funkcjonowanie na terenie ich zaktadu pracy palarni, wsréd
pracownikéw i pracodawcéw Sredniej wielkosci firm byto to nieco ponad 56% wskazan.
W przypadku matych firm odsetek ten wyniést 46%, a w mikroprzedsiebiorstwach obecnosé
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palarni dotyczy mniej niz % objetych badaniem zaktaddw pracy. Zalezno$¢é ta nie powinna byé
zaskoczeniem, gdyz firmy, w ktérych liczba pracownikédw jest duza muszg opiera¢ sie na
klarownych i konkretnych uregulowaniach i przepisach, aby méc zarzqdzaé pracq tylu oséb, z kolei
mate, a zwtaszcza mikroprzedsiebiorstwa nie majq az tak duzych potrzeb w tym zakresie, gdyz
tatwiejsze jest wdrazanie rozwiqzan i uregulowan w mniej oficjalnej formie, np. na podstawie
wspdlnych ustalen ustnych, bez koniecznosci tworzenia formalnych uregulowan.

Twierdzenie to potwierdza réwniez odsetek odpowiedzi wskazujgcych na brak wystepowania
uregulowan i przepiséw w firmie. Na ten brak wskazuje niemal potowa (47,3%) uczestniczgcych
w badaniu przedstawicieli mikroprzedsiebiorstw, ale juz tylko niespetna % pracownikéw
i pracodawcéw z matych firm oraz 185% oséb reprezentujgcych przedsigbiorstwa Sredniej
wielkosci. Natomiast wsréd duzych firm jest to marginalna liczba wskazar (31%), gdyz przy tak
duzej liczbie zatrudnionych trudno zarzqdzaé¢ pracq bez formalnych uregulowan i trudniej
o sytuacije, w ktorej przepisy takie bytyby zbedne z uwagi na brak oséb palgcych. W czesci mikro,
matych, a byé moze tez Srednich firm przepisy nie funkcjonujq, bo nie ma potrzeby ich wdrazania,
ze wzgledu na brak oséb palgcych wsréd pracownikow.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobdw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywaciji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

Odnoszqc sie do innych form dziatan regulujgcych kwestie palenia w zaktadach pracy warto
zauwazyé, ze im wigkszy poziom zatrudnienia, tym wiecej wskazan na tworzenie wiasnych,
wewnetrznych programow antynikotynowych. Chociaz nie sq one zbyt popularnym rozwigzo-
niem wsrdd przedsiebiorcow, to czesciej tego typu dziatania podejmujq duzi przedsiebiorcy niz
Sredni czy mali, a wsréd mikroprzedsiebiorstw tego typu programy praktycznie nie wystepujq.

Wykres 11. Podejscie firm do palenia papieroséw i wyroboéw powiqzanych — wielkos¢ przedsiebiorstwa

| 1%

W naszej firmie nie sg wdrozone zadne rozwigzania — ] Zlggz//o

zwigzane z paleniem tytoniu 47’30/5
; f : ian -_— 2%
Traktowanie przerwy na papierosa, jako wyjscie z pracy . 62%
w celach prywatnych, ktére nalezy odpracowac mm—— 76%
prywatny y odp — Sa%

DUZE (powyzej 250 0sdb)

SREDNIE (50-249 0sdb)
Obnizenie pensji osobom palagcym

MALE (10-49 osdb)

MIKRO (do 9 osdb)

Stworzenie programu antynikotynowego

76,0%
56,2%
46,1%
24,3%

Stworzenie palarni

[
- 56,3%
e 57.3%
] 484%
—————————————————————————— 35.8%

Wprowadzenie zakazu palenia na terenie zaktadu pracy

Podsumowujgc czes$¢ poswieconq dziataniom podejmowanym przez pracodawcdw w stosunku
do pracownikéw siegajacych po papierosy iflub wyroby powiqzane nalezy podkreslié, ze
w wiekszos$ci firm funkcjonujq przepisy regulujgce te kwestie, najczesciej w formie zachowania
ustawowego zakazu palenia w miejscu pracy, ale takze poprzez wydzielenie miejsc/stref, w ktérych

pracownicy mogaq palic.

2.3 Stosunek pracodawcow i pracownikéw do kwestii
zwigzanych z paleniem papierosow i wyrobow powigzanych

W ramach badania respondenci zostali poproszeni o ustosunkowanie sie do 14 zagadnien
zwiqzanych z paleniem papieroséw i wyrobdow powigzanych, ktérych analiza zostata
przedstawiona ponize;j.

Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
- q N Pz % Razeczypospolitej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwiazywania

Ministerstwo Zdrowia Polskicj Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia



&
80... X

ZAKLAD PRACY POWINIEN ZADBAC O TO, BY PALACY MIELI DOGODNE WARUNKI DO PALENIA
TYTONIU W CZASIE PRACY

Niespetna potowa badanych (45,6%) jest zdania, ze pracodawca powinien dbaé o komfort palaczy
w czasie Swiadczenia stosunku pracy, jednak dominujg gtosy przeciwne takiej postawie
pracodawcow — 27,6% respondentéw ma zdecydowanie negatywnqg opinie na ten temat,
a kolejnych 24,3% raczej negatywna.

Czesciej za tym, ze zaktad pracy nie powinien dbaé o to, by palgcy mieli dogodne warunki do
palenia w czasie pracy opowiadajq sie mezczyzni (58,2%), niz kobiety (481%).

Uwzgledniajgc zajmowane stanowisko nalezy zauwazyé, ze w wiekszej mierze to pracownicy sq
zdania, ze firma powinna zadbaé¢ o komfortowe warunki dla palaczy — niemal 54% sposréd nich
jest o tym przekonana (niemal 20% wyraza zdecydowang aprobate dla tak okreslonego obowigzku
pracodawcy). Wéréd pracodawcéw odsetek oséb zgadzajgcych sie z przytoczonym twierdzeniem
wynosi 37,4%, a wiec jest znacznie nizsza. A dominujgcq odpowiedzig wsréd tej grupy badanych
jest zdecydowanie nie, czyli absolutne odciecie sie od posiadania takiego obowigzku wobec oséb
zatrudnionych. Co wiecej wydzielajgc sposrdd grupy pracodawcow wiascicieli firm okazuje sie, ze
az 44,7% sposréd nich zdecydowanie neguje potrzebe dbania przez pracodawce o komfort
palgcych pracownikéw.

Tabela 2. Zaktad pracy powinien zadbac o to, by palqcy mieli dogodne warunki do palenia tytoniu w czasie pracy

ZAKtAD PRACY POWINIEN ZADBAC O TO, BY PALACY MIELI Pracodawcy Pracownicy
DOGODNE WARUNKI DO PALENIA TYTONIU W CZASIE PRACY

Zdecydowanie tak 9,0% 19,6%
Raczej tak 28,4% 34,2%
Raczej nie 28,0% 20,6%
Zdecydowanie nie 33,0% 22,2%
Nie wiem/trudno powiedzieé 1,6% 3,4%

Wyniki te nie powinny zaskakiwaé, gdyz stawianie takich wymagan wobec pracodawcoéw zmusza
ich do podejmowania dodatkowych dziatan wigzqcych sie czesto z ponoszeniem realnych
kosztéw. Pracodawcy sq wiec przeciwni tego rodzaju oczekiwaniom. Z kolei pracownicy, zwtaszcza
ci, ktérzy sami nalezg do grona palaczy oczekiwaliby, ze w miejscu ich pracy spotkajq sie po
pierwsze ze zrozumieniem ich natogu, a ponadto kazdy zyczytby sobie zapewnienia komfortu
podczas wykonywania wszystkich czynnosci, nawet tych niezwiqgzanych z zakresem obowigzkéw
zawodowych.
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ZAKLAD POWINIEN ZMUSIC PALACYCH PRACOWNIKOW, ABY CAtKOWICIE PRZESTALI PALIC -
TAKZE PO GODZINACH PRACY

Az 85,4% badanych jest zdania, ze zaktad pracy powinien zmuszaé pracownikéw do catkowitego
zaprzestania palenia, takze w czasie prywatnym, a przy tym niemal potowa badanych
kategorycznie nie zgadza sie z tym twierdzeniem. Jedynie 11,6% uczestnikéw badania opowiada sie
za tym, aby pracodawca miat prawo wymagaé na pracowniku zaprzestania palenia papieroséw
i/lub wyrobéw powiqzanych i to nie tylko w czasie pracy, ale takze w czasie prywatnym.

Czesciej z przywotang tezq zgadzali sie mezczyzni (16,4% wskazan), niz kobiety (87%). Wieksza
aprobata dla takiego rozwigzania jest wsréd pracodawcéw (13,8%), niz wsréd pracownikéw (9,4%).
Ponad 55% uczestniczqcych w badaniu pracownikéw jest zdecydowanie przeciwna tak
gtebokiemu ingerowaniu pracodawcy w zycie pracownikéw. Stanowczy sprzeciw jest réwniez
dominujgcq reakcjq wsréd przedstawicieli pracodawcdéw, jednak odsetek skrajnie negatywnych
odpowiedzi jest wsrdd tej grupy nizszy o niemal 13 punktéw procentowych.

Tabela 3. Zaktad powinien zmusi¢ palgcych pracownikéw, aby catkowicie przestali pali¢ — takze po godzinach pracy

ZAKLAD POWINIEN ZMUSIC PALACYCH PRACOWNIKOW, ABY Pracodawcy Pracownicy
CALKOWICIE PRZESTALI PALIC - TAKZE PO GODZINACH PRACY

Zdecydowanie tak 7.0% 5,6%
Raczej tak 6,8% 3.8%
Raczej nie 39,4% 33,4%
Zdecydowanie hie 42,6% 55,4%
Nie wiem/trudno powiedzied 42% 1.8%

Reakcja na tak postawionq teze jest wynikiem sugestii zbyt daleko idqcej ingerencji pracodawcy
w prywatno$¢ i samo decydowanie o sobie pracownika. Kwestie zwigzane z paleniem papierosow
i wyrobow powigzanych sq sprawqg indywidualng kazdego cztowieka i pracodawca nie moze
kategorycznie nakazaé pracownikom zaprzestania palenia, moze jedynie podejmowaé dziatania
okreslone prawem, ktére normujq kwestie palenia papieroséw i wyrobdéw tytoniowych w czasie
pracy i na terenie zaktadu pracy. Jak pokazujg wyniki badania zaréwno pracownicy, jok
i pracodawcy nie ukierunkowujag sie w strone radykalizacji kwestii zwiqzanych z paleniem
papieroséw i wyrobéw powigzanych wiqzqcej sie z wkroczeniem w sfere prywatng pracownikéw.
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MOZLIWOSC SWOBODNEGO PALENIA TYTONIU W ZAKLADZIE PRACY SPRAWIA, ZE PALACY LEPIEJ
PRACUJA.

Z przywotanq powyzej tezq zgadza sie 189% badanych, jednak tylko 4,3% wyraza zdecydowanqg
zgodnosé. Niemal 30% badanych odnosi sie do tej kwestii raczej negatywnie, ale dominujgca grupa
respondentéw (414%) wyraza kategorycznie odmienng postawe wobec wptywu swobodnego
palenia w miejscu pracy na jej wydajnosc.

W wigkszym stopniu przychylni temu twierdzeniu sq mezczyzni (211%), niz kobiety (17.5%). Wéréd oséb
negujqgcych zasadnos¢ przywotanej tezy nie zachodzi znaczgce rozréznienie na pteé¢ - zaréwno
kobiety, jok i mezczyZzni w takim samym stopniu udzielali odpowiedzi negatywnych, z tym, ze wsréd
mezczyzn dominowaty te skrajne tzn. zdecydowanie nie, a wsrdd kobiet raczej nie. Kobiety w
wiekszym stopniu, niz mezczyzni nie potrafity ustosunkowac sie do stwierdzenia, ze mozliwosé
swobodnego palenia tytoniu w zaktadzie pracy sprawia, ze palqcy lepiej pracuja.

Za mozliwoscig swobodnego palenia tytoniu joko czynnika wptywajgcego na wydajnosé pracy
czesciej opowiadali sie pracownicy, niz pracodawcy. WSréd tej drugiej grupy ponad 45%
wskazywato, ze zdecydowanie nie zgadza sie z twierdzeniem, ze mozliwos§é swobodnego palenia
w zaktadzie pracy sprawi, ze pracownicy bedq lepiej pracowali. Wsréd pracownikéw odsetek
zaprzeczen byt takze na wysokim poziomie.

Tabela 4. Mozliwos¢é swobodnego palenia tytoniu w zaktadzie pracy sprawia, ze palqcey lepiej pracujq

MOZLIWOSC SWOBODNEGO PALENIA TYTONIU W ZAKtADZIE Pracodawcy Pracownicy
PRACY SPRAWIA, ZE PALACY LEPIEJ PRACUJA

Zdecydowanie tak 4.2% 4.4%
Raczej tak 11,0% 18,2%
Raczej nie 29,2% 29,8%
Zdecydowanie nie 454% 37.4%
Nie wiem/trudno powiedzieé 10,2% 10,2%

Jest oczywistym, ze pracodawcy w wiekszym stopniu bedq przeciwstawiali sie rozwigzaniom, ktére
mogaq odciqggaé pracownika w jakikolwiek sposéb od pracy, a to pracownicy bedq w wigkszym stopniu
dqzy¢ do uzyskania jok najwiekszej swobody i jok najwiekszej liczby przywilejéw. Niemniej warto
podkresli¢, ze w przypadku tego twierdzenia niewielki odsetek obu grup wskazywat na mozliwosé
zwiekszenia wydajnosci pracownikéw poprzez swobode w sieganiu po papierosa. Wptyw na to moze
miec¢ przekonanie o braku stusznosci tego twierdzenia, ale takze Swiadomosé zagrozen takiej swobody
w zakresie bezpieczenistwa pracy oraz wiedza o obowigzujgcym prawie wprowadzajgcym zakaz
palenia na terenie zaktaddw pracy z wyjgtkiem specjalnie do tego wyznaczonych stref.
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rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

PALENIE TYTONIU PRZEZ PRACOWNIKOW PRZYNOSI STRATY EKONOMICZNE DLA ZAKtADU

Ze stwierdzeniem tym zgadza sie niemal 60% badanych. Ponad 1/3 wszystkich uczestnikéw
badania jest zdecydowanie przekonana o stusznosci tej tezy. Natomiast przeczy jej 35,5%
respondentéw, jednak tylko 1,9% zdecydowanie jg neguije.

O tym, ze palenie tytoniu przez pracownikoéw przynosi straty ekonomiczne przedsiebiorstwu
czesciej przekonani sq mezczyzni (72,7%), niz kobiety (518%), a rozbieznosé odpowiedzi pomiedzy
obiema ptciami jest znaczna i wynosi ponad 20 punktéw procentowych. Wsréd mezczyzn 43,2%
zdecydowanie jest zdania, ze palenie papieroséw lub wyrobdéw powiqzanych przez pracownikéw
negatywnie odbija sie na kondycji finansowej firmy. A poréwnywalny odsetek kobiet (421%) uwaza,
ze takie dziatania pracownikdéw nie przynoszq pracodawcy strat finansowych.

Tabela 5. Palenie tytoniu przez pracownikow przynosi straty ekonomiczne dla zaktadu

PALENIE TYTONIU PRZEZ PRACOWNIKOW PRZYNOSI STRATY Pracodawcy Pracownicy
EKONOMICZNE DLA ZAKtADU

Zdecydowanie tak 4,2% 4.4%
Raczej tak 11,0% 18,2%
Raczej nie 29,2% 29,8%
Zdecydowanie hie 45,4% 37.4%
Nie wiem/trudno powiedzieé 10,2% 10,2%

Jednak by precyzyjniej okresli¢ czy palenie papieroséw lub wyrobdw powigzanych ma wptyw na
sytuacje finansowaq przedsiebiorstwa nalezatoby zweryfikowaé odsetek palacych pracownikéw oraz
specyfike firmy, gdyz odejScie od stanowiska pracy pracownika np. w celu zapalenia moze inaczej
przektadac¢ sie na prace zespotu w réznych branzach i w réznych formach pracy. Inaczej bedzie

to oddziatywato w sytuaciji zajmowania stanowiska samodzielnego, a inaczej w pracy zespotowej, gdy

jeden pracownik jest w stanie zastqpi¢ drugiego. Istotnq kwestiq bytoby réwniez to jok czeste i jok diugie
sq odejScia od stanowiska pracy w celu zapalenia. Na ocene wptywu palenia pracownikow
na kondycje finansowa przedsiebiorstwa ma wptyw wiele czynnikdw, ktére rowniez determinowaty
odpowiedzi udzielane przez respondentéw.
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PALENIE W PRACY POWINNO BYE DOZWOLONE WSZEDZIE TAM, GDZIE NIE ZAGRAZA TO POZAREM
LUB INNYM POWAZNYM NIEBEZPIECZENSTWEM

Dominujgcq odpowiedzig w odniesieniu do tak postawionej tezy jest zdecydowania nie, na ktérq
wskazato 45,2% badanych, a kolejnych 15,8% opowiedziato sie za opcja raczej nie. Z twierdzeniem
tym raczej zgadza sie 16,1%, a zdecydowanie zgadza sie 19,7% badanych.

Czesciej sprzeciw wob8ec tak postawionej tezy wyrazali mezczyzni (65,2%), niz kobiety (58,5%).
Jednak analizujgc stosunek do twierdzenia, ze palenie w pracy powinno byé dozwolone w kazdym
miejscu, gdzie nie zagraza pozarem lub innym niebezpieczenstwem w odniesieniu do
zajmowanego stanowiska widzimy, Zze nie wystepuje zaleznosé. Poréwnywalna liczba
pracodawcow i pracownikéw zgadza sie i hie zgadza sie z tak postawionq tezq.

Tabela 6. Palenie w pracy powinno by¢ dozwolone wszedzie tam, gdzie nie zagraza to pozarem lub innym powaznym niebezpieczernstwem

PALENIE W PRACY POWINNO BYC DOZWOLONE WSZEDZIE TAM, Pracodawcy Pracownicy
GDZIE NIE ZAGRAZA TO POZAREM LUB INNYM POWAZNYM

NIEBEZPIECZENSTWEM

Zdecydowanie tak 18,6% 20,8%
Raczej tak 14,8% 17.4%
Raczej nie 16,8% 14,8%
Zdecydowanie nie 45,4% 45,0%
Nie wiem/trudno powiedzieé¢ 4.4% 2,0%

Ponad 30% badanych z obu grup jest zdania, ze powinno sie dopusci¢ palenie w zaktadach pracy
o ile nie zagraza to wybuchem pozaru lub innym niebezpieczernstwem. Warto jednak w tym
miejscu nadmienic, ze dziatania takie stojag w sprzecznos$ci z obowiqzujgcymi przepisami prawa.
Ale z drugiej strony w pewnym stopniu postulat ten jest realizowany przez pracodawcéw w formie
wydzielenia miejsc przeznaczonych na tzw. palarnie.
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GDY PALACY PRACOWNICY ROBIA PRZERWE NA PAPIEROSA NIEPALACY MUSZA WYKONYWAGC zA
NICH PRACE

Nieznacznie ponad potowa badanych uwaza, ze osoby niepalgce sq zmuszane do
wykonywania obowigzkéw za palgcych pracownikéw, ktérzy odchodzq od stanowiska pracy w
celu zapalenia papierosa lub wyrobu powigzanego. Najczesciej padajacq odpowiedzig (30,4%)
byto zdecydowanie tak, a wiec potwierdzenie postawionej tezy. Zdecydowany sprzeciw wobec

takiego stanu rzeczy wyrazita jedynie 1/4 badanych.

Czesciej o koniecznosci wykonywania zadani za palgcych wspétpracownikéw w czasie ich
przerwy na papierosa wypowiadajqg sie mezczyzni (54,4% wskazan), niz kobiety (48,8%).

W odniesieniu do przedstawionego zagadnienia inny obraz sytuacji majq pracownicy i pracodawcy.
Niemal 56% pracodawcéw przynajmniej w jokims stopniu dostrzega konieczno$S¢ przejecia zadan
przez pracownikéw niepalgcych podczas czasowej nieobecnosci tych palgcych, przy czym oz 1/3
z nich jest przekonana o wystepowaniu takich sytuaciji. Podczas, gdy wéréd pracownikéw odsetek
potwierdzajgcych teze odpowiedzi siega 46,0%. Posrod grupy pracownikéw rozktad odpowiedzi byt
poréwnywalny — podobna liczba oséb wskazata na wystepowanie poruszonego w pytaniu problemu
przekazywania obowigzkéw niepalgcym wspdtpracownikom oraz na brak takiego zjawiska.

Tabela 7. Gdy palqcy pracownicy robiq przerwe na papierosa niepalqcy muszq wykonywac za nich prace

GDY PALACY PRACOWNICY ROBIA PRZERWE NA PAPIEROSA Pracodawcy Pracownicy
NIEPALACY MUSZA WYKONYWAGC ZA NICH PRACE

Zdecydowanie tak 33,0% 27,8%
Raczej tak 22,8% 18,2%
Raczej nie 19,4% 21,4%
Zdecydowanie hie 21,6% 29,2%
Nie wiem/trudno powiedzieé 32% 3.4%

Nalezy zatozy¢, ze w duzej mierze pojawienie sie sytuacii, gdy niepalacy pracownik zmuszony jest do
przejmowania obowiqzkéw pracownika palgcego jest zalezna od wielu czynnikéw, ale przede wszystkim
od zajmowanego stanowiska oraz rodzaju i specyfiki wykonywanej pracy. Trzeba jednak pamietad, ze
badanie realizowane byto w zaktadach produkecyjnych, w ktérych odejscie jednego pracownika od linii
produkeyjnej moze stanowié problem dla pozostatych. Jednak omawiane badanie wykazato, ze w wielu
przedsiebiorstwach pracownicy nie mogg swobodnie dysponowaé swoim czasem pracy, a kwestie
palenia papieroséw muszq rozwigzywacé w ramach wyznaczonych przerw, zaréwno tych wynikajgcych
z prawa pracy, jak i ewentualnie wprowadzonych dodatkowo przez pracodawce.

Pracodawey Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
_ q N P z % sélcckzv[?nspnlllej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
fretenti e = Iskicy

Ministerstwo Zdrowia Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia



&
80... X

PALENIE TYTONIU TO OSOBISTA SPRAWA KAZDEGO PRACOWNIKA | ZAKLADOWI PRACY NIC DO
TEGO

Z tak sformutowanq tezq zgadza sie 62,7% badanych, z czego 35,1% zdecydowanie jq popiera i jest
to najczesciej artykutowana odpowiedz. Jednak 18,4% badanych juz nie jest przekonana co do
zakazu interweniowania pracodawcoéw w kwestie zwigzane z paleniem papieroséw lub wyrobow
powiqzanych przez pracownikéw, a kolejnych 14,8% uwaza, ze jest to jak najbardziej sprawa

pracodawcy.

W przypadku tego zagadnienia nie wystepuje istotna zalezno§é pomiedzy ptciqg. Poréwnywalny
odsetek kobiet (63,3%) i mezczyzn (617%) opowiada sie za zachowaniem autonomii pracownika w
kwestii decyzji o paleniu bqdz niepaleniu papieroséw lub wyrobdéw powigzanych.

Takze w odniesieniu do zajmowanego stanowiska nie wystepujq istotne zaleznosci — 60,8%
pracodawcow i 64,6% pracownikébw zgadza sie z przytoczonym stwierdzeniem. Réznice w
udzielanych odpowiedziach pomiedzy obiema grupami badawczymi sq nieznaczne, z delikatng
przewagag gtoséw aprobujgcych swobode decydowania o sobie wsréd przedstawicieli

pracownikéw.

Tabela 8. Palenie tytoniu to osobista sprawa kazdego pracownika i zaktadowi pracy nic do tego

PALENIE TYTONIU TO OSOBISTA SPRAWA KAZDEGO Pracodawcy Pracownicy
PRACOWNIKA | ZAKLADOWI PRACY NIC DO TEGO

Zdecydowanie tak 34,0% 36,2%
Raczej tak 26,8% 28,4%
Raczej nie 19,4% 17.4%
Zdecydowanie nie 16,4% 13,2%

Nie wiem/trudno powiedzieé 3,4% 4,8%

Te niemal zgodno$¢ co do oceny twierdzenia, ze palenie tytoniu to osobista sprawa kazdego
pracownika i zaktad pracy nie powinien ingerowaé w te kwestie wynika wtasnie z poszanowania
prywatnosci i wolnosci w decydowaniu o sobie kazdego cztowieka. OczywiScie decyzje, w tym
przypadku zwigzane z paleniem papieroséw iflub wyrobéw powigzanych, moga wptywaé na sposéb
czy jakosé swiadczenia pracy, jednak kwestie te sq rozwigzywane w przedsiebiorstwach poprzez
wdrozenia przepiséw i uregulowan dotyczacych palenia papieroséw iflub wyrobéw powigzanych, ktére

okreslajq zakres i miejsce, w ktorym pracownicy moggq siegac po wyroby tytoniowe.

Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
- Q N Pz % Rzeczypospolitej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwiazywania
Ministerstwo Zdrowia oo oo o Polskiej

Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia
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PALENIE TYTONIU W CZASIE PRACY SPRAWIA, ZE PSUJE SIE DOBRA OPINIA O FIRMIE

Z tak postawionq tezq zgadza sie zaledwie 1/3 badanych. Dominujgcq odpowiedziq byto raczej nie
(39,0%). a 1/5 badanych byta zdecydowanie przeciwna temu stwierdzeniu.

W wiekszym stopniu to kobiety uwazajq, ze palenie tytoniu nie wptywa na obnizenie dobrej opinii o
firmie (61,6%). Wéréd mezczyzn odsetek odpowiedzi negujacych te teze wynidst 54,7%, a wiec byt
niemal o 7 punktéw procentowych nizszy.

Nieznacznie bardziej przychylni twierdzeniu, ze palenie papieroséw lub wyrobdédw powigzanych
w czasie pracy oddziatuje negatywnie na dobrg opinie o firmie sq pracodawcy (34,8%), niz
pracownicy (32,6%). Ci drudzy w wiekszym stopniu sktonni byli sktadaé zdecydowanie negujace te
teorie deklaracje (23,6% odpowiedzi zdecydowanie nie to o 7,2 punktu procentowego wiecej niz
wséréd pracodawcéw). Nalezy jednak zauwazyé, ze niemal co dziesigty przedstawiciel grupy
pracodawcow nie potrafit odnies¢ sie do poruszanej kwestii. Moze to Swiadczy zaréwno o braku
analizy wptywu palenia przez pracownikéw na wizerunek firmy badz niemoznosci oddzielenia tego
czynnika od innych, ktére rowniez mogq wptywaé na obnizenie dobrej opinii o firmie.

Tabela 9. Palenie tytoniu w czasie pracy sprawia, ze psuje sie dobra opinia o firmie

PALENIE TYTONIU W CZASIE PRACY SPRAWIA, ZE PSUJE SIE Pracodawcy Pracownicy
DOBRA OPINIA O FIRMIE

Zdecydowanie tak 17,6% 15,2%
Raczej tak 17,2% 17,4%
Raczej nie 39,0% 39,0%
Zdecydowanie hie 16,4% 23,6%
Nie wiem/trudno powiedzieé¢ 9,8% 4,8%

Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
_ q N Pz % Rzeczypospolitej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
Ministerstwo Zdrowia sooom oca o Polskicj Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia
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MOWIENIE O SZKODLIWOSCI PALENIA TO ZAMACH NA OSOBISTA WOLNOSC PALACYCH
PRACOWNIKOW

Az 83,2% badanych nie zgadza sie z opiniq, ze mdéwienie o szkodliwosci palenia to zamach na
osobistq wolnos¢ palgecych, a w tym 48,3% zdecydowanie sie z tym nie zgadza. Na postawe wobec
tak postawionej tezy nie ma wptywu pteé respondentéw.

Dostrzec mozna zalezno$¢ pomiedzy zajmowanym stanowiskiem, a stosunkiem to przywotanej
tezy. W wiekszym stopniu pracownicy sktonni sq uznaé, ze mowienie o szkodliwosci palenia to
zamach na osobistg wolno$é palgcych pracownikéw (15.8%), niz pracodawcy (114%). Jednak
z drugiej strony to nieznacznie wiekszy odsetek pracodawcéw wyraza kategoryczny sprzeciw
wobec tak postawionej tezy.

Tabela 10. Méwienie o szkodliwosci palenia to zamach na osobistq wolnos¢ palqgcych pracownikow

MOWIENIE O SZKODLIWOSCI PALENIA TO ZAMACH NA OSOBISTA Pracodawcy Pracownicy
WOLNOSC PALACYCH PRACOWNIKOW

Zdecydowanie tak 3.8% 7,0%
Raczej tak 7,6% 8,8%
Raczej nie 34,2% 35,6%
Zdecydowanie nie 49,8% 46,8%
Nie wiem/trudno powiedzieé 4.6% 1.8%

Szkodliwo$¢€ palenia jest zagadnieniem powszechnie znanym, dlatego tez méwienie o nim nie jest
kwestiq, ktéra wzbudzataby duzy sprzeciw. Takze pracownicy oraz pracodawcy hie uwazajq tego
tematu za temat tabu bgdz naruszajgcy dobra osobiste ktorejs z grup.

Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
_ q N Pz % Rzeczypospolitej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
Ministerstwo Zdrowia sooom oG o Polskicj Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia



s 3 Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
S \l\fopnlf uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
g ==y ) rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia

ZAKEAD POWINIEN ZROBIC WSZYSTKO, BY CHRONIC NIEPALACYCH PRZED KONIECZNOSCIA
WDYCHANIA DYMU TYTONIOWEGO

Uczestniczqgcy w badaniu pracodawcy i pracownicy nie pozostawiajg watpliwosci, ze ochrona
0s6b niepalgcych przez biernym paleniem, tj. wdychaniem dymu tytoniowego jest jednym

z obowiqzkéw pracodawcy. Az 92,0% badanych wskazuje na wystepowanie tego obowiqgzku,

z czego 71,7% jest zdecydowanie przekonana o tej koniecznosci.

W przypadku tej tezy nie wystepuja réznice w odpowiedziach w podziale na pteé respondentow.
Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni w takim samym stopniu uwazajg ochrone oséb niepalgcych za

koniecznosé.

O tym, ze firma powinna chroni¢ niepalgcych pracownikdéw przed szkodliwosciq dymu tytoniowe-
go jest jednoznacznie przekonanych 75,8% pracownikéw, ale o 8,2 punktu procentowego mniej
pracodawcow. Pracodawcy tez w znacznej mierze popierajqg ten postulat, ale sg mniej radykalni
w swojej opinii, co moze wynika z faktu, ze taka ochrona wiqze sie z ponoszeniem kosztéw, np. na

wyodrebnienie palarni.

Tabela 1. Zaktad powinien zrobi¢ wszystko, by chroni¢ niepalqcych przed koniecznosciq wdychania dymu tytoniowego

ZAKtAD POWINIEN ZROBIC WSZYSTKO, BY CHRONIC Pracodawcy Pracownicy

NIEPALACYCH PRZED KONIECZNOSCIA WDYCHANIA DYMU

TYTONIOWEGO

Zdecydowanie tak 67,6% 75,8%

Raczej tak 23,6% 17,0%

Raczej nie 3.8% 3.2%

Zdecydowanie nie 2,8% 3,2%
22% 0,8%

Nie wiem/trudno powiedzieé

racodawcy
zeczypospolitej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
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WSZELKIE OGRANICZENIA PALENIA W PRACY SWIADCZA O BRAKU TOLERANCJI WOBEC PALACYCH,
ICH DYSKRYMINACJI

Jedynie 221% badanych zgadza sie z tak postawionq tezq. Dominujg odpowiedzi Swiadczqce
o tym, ze ograniczenia palenia nie sq formq dyskryminowania i braku tolerancji wobec oséb
palacych. Dominujgca grupa badanych (42,0%) zdecydowanie nie zgodzita sie z omawianym
zatozeniem, a kolejnych 32,8% raczej sie nie zgodzita.

Wsréd oséb, ktére nie zgadzajq sie z opiniq, ze ograniczenia palenia sq forma dyskryminowania
0s6b siegajacych po papierosy nieznacznie wiekszy odsetek stanowili mezczyzni (77,2% przy 73.4%
wskazan wéréd kobiet).

Opinie pracodawcdow i pracownikéw w odniesieniu do podejmowanego tematu sq podobne,

jednak czesciej teorii o tym, ze ograniczenia dotyczqgce palenia sq formaq braku tolerancji wobec
palqcych sq sktonni przyznaé racje pracownicy (25,6%), niz pracodawcy (18,6%).

Tabela 12. Wszelkie ograniczenia palenia w pracy swiadczq o braku tolerancji wobec palqcych, ich dyskryminacji

WSZELKIE OGRANICZENIA PALENIA W PRACY SWIADCZA O Pracodawcy Pracownicy
BRAKU TOLERANCJI WOBEC PALACYCH, ICH DYSKRYMINACJI

Zdecydowanie tak 7,6% 8,4%
Raczej tak 11,0% 17,2%
Raczej nie 33,0% 32,6%
Zdecydowanie hie 45,2% 38,8%
Nie wiem/trudno powiedzieé 3,2% 3,0%

Odnoszqc sie do poruszanej kwestii widaé, ze dla wiekszosci badanych kwestia ograniczen
dotyczqcych palenia, zwtaszcza palenia na terenie zaktadu pracy i w czasie Swiadczenia pracy, bo
to jest gtdwnym tematem badania, nie jest traktowana jako objaw dyskryminaciji i nietolerancji
wobec osdéb palgcych.

Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
- Q N Pz % s;cczvpnsvnlnq Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwiazywania
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e 3 Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
S \l\fopnlf uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
g =xx /* rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

NIEPALACY PRACOWNICY (NIE WYCHODZAC NA PAPIEROSA) MAJA MNIEJ PRZERW W PRACY

Ze stwierdzeniem, ze niepalqcy pracownicy majg mniej przerw w pracy, gdyz nie robiq przerw
na papierosa zgadza sie 63,5% badanych, z czego az 40,0% jest o wystepowaniu takiej
zaleznosci catkowicie przekonana. Natomiast 1/3 badanych w mniejszym lub wiekszym stopniu

nie zgadza sie z tym twierdzeniem.
Stosunek do zagadnienia liczby przerw w pracy dla palgcych i niepalgcych pracownikéw nie jest

zalezny od ptci respondentéw. Na to, ze pracownicy palgcy majq wiecej przerw w czasie pracy
wskazuje nieco wiecej pracownikéw (65,2%), niz pracodawcéw (61.8%).

Tabela 13. Niepalqey pracownicy (nie wychodzqc na papierosa) majq mniej przerw w pracy

NIEPALACY PRACOWNICY (NIE WYCHODZAC NA PAPIEROSA) Pracodawcy Pracownicy

MAJA MNIEJ PRZERW W PRACY

Zdecydowanie tak 40,6% 39,4%

Raczej tak 212% 25,8%

Raczej nie 18,4% 15,2%
17.2% 16,6%

Zdecydowanie nie

Nie wiem/trudno powiedzieé 2,6% 3,0%

Nalezy zauwazy€, ze zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy dostrzegajq zaleznoS¢ pomiedzy
paleniem papieroséw lub wyrobdéw powigzanych a iloscig przerw w czasie petnienia obowigzkéw
zawodowych. Warto jednak podkreslié, ze jak wskazujg wyniki niniejszego badania pracodawcy
podejmuja kroki, aby zapewnié jednakowe warunki i zasady pracy wszystkim pracownikom.

Dziatania jakie majg do tego prowadzi¢ to organizacja statych godzin i dtugosci przerw w czasie
pracy, ktére pracownicy wykorzystujg w sposéb dla nich najkorzystniejszy (takze na palenie) i
wiqzqcy sie z tym brak mozliwosci odbywania dodatkowych przerw poza wyznaczonym czasem.
Cze$¢ pracodawcow organizuje dodatkowe przerwy poza tymi wynikajacymi z kodeksu pracy, ale

waéwczas przystuguja one nie tylko palaczom, ale takze pracownikom niepalgcym.

Pracodawey Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
q N Pz % Rzeczypospolitej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
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2.4 Osobiste doswiadczenia z paleniem papierosow
if/lub wyrobéw powiqgzanych

Dla oceny zasadnosci i potrzeby wprowadzania dziatan regulujgcych kwestie palenia papieroséw
i wyrobow powigzanych w firmach istotnym jest poznanie skali tego zjawiska wsréd pracownikéw,
ale takze wsréd pracodawcow.

Niemal 56% badanych nigdy nie palito papieroséw i wyrobow powigzanych, a 32,5% respondentéw to
byli palacze, ktérzy rzucili palenie. Osoby palgce papierosy stanowity 87% grupy badawczej.

W przypadku okazjonalnych palaczy i oséb siegajgcych po wyroby powigzane odsetki wskazar byty

minimalne.

Wykres 12. Osobiste doswiadczenia z paleniem papieroséw i wyroboéw powiqzanych

Tak, pale papierosy - 8,7%

Siegam po papierosy tylko okazjonalnie I 21%
Tak pale wyroby powigzane I 12%

Siegam po e-papierosy tylko okazjonalnie | 0.2%

o

10 20 30 40 50 60

Wsréd oséb palgcych dominowali mieszkancy wojewddztwa podiaskiego (10,3%), dolnoslgskiego
i warmirisko-mazurskiego (po 9.2% wskazar). Najmniej oséb palgcych zamieszkuje wojewddztwo
pomorskie. Osoby palace to w wigkszosci kobiety (54,0%). Wéréd oséb palgcych dominujg
przedstawiciele matych przedsigbiorstw (391%), niemal 30% stanowiqg mikroprzedsiebiorcy i ich
pracownicy, 211% to reprezentanci Srednich przedsiebiorstw, a najmniej liczng grupq sq
przedstawiciele duzych firm (9,2%). Palacze to w 58,6% pracownicy, a w 414% pracodawey. Przy czym
wsréd palgeych pracodawcéw dominujg wiasciciele firm (583% palgcych oséb wigczonych
W grupe pracodawcéw).

Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
- q N Pz % g;ﬁfv[mpnlllq Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwiazywania
et Iskicj
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Jako gtéwny, dominujacy powdd siegania po papierosy lub wyroby powigzane wskazywano
przyzwyczajenie, ktére w duzej mierze mozna utozsamiaé z natogiem tytoniowym. Na natég wskazato
niemal 60% palaczy. Dla 41,2% papieros to sposéb na matq przerwe, chwile relaksu i oderwania sie do
wykonywanych obowiqgzkéw. Niemal 32% palaczy pali, aby zniwelowaé stres, a 17,5% siega po
papierosa lub wyréb powigzany w sytuacjach towarzyskich, gdy inni tez palq.

Wykres 13. Powodly siegania po papierosa lub wyroby powigzane

Z przyzwyczajenia 57,9%
Dla przyjemnosci (sposéb na mata przerwe) 41,2%
Dla zniwelowania stresu 31,6%
Dla towarzystwa, gdy inni pala 17,5%
0 10 20 30 40 50 60

Kobiety czesSciej niz mezczyzni siegaty po papierosy dla przyjemnosci, aby zrobi¢ sobie matqg przerwe
oraz w sytuacjach towarzyskich. Mezczyzini z kolei czesciej wskazywali na palenie z przyzwyczajenia
oraz dla zniwelowania stresu. Mozna wiec wnioskowag, ze charakter palenia papieroséw jest nieco
odmienny w zaleznosci od ptci. Kobiety wskazujg w wiekszym stopniu na funkcje relaksacyjng

palenia, mezczyZzni zas wskazujg na palenie joko forme odreagowania.

Tabela 14. Powody siegania po papierosy lub wyroby powiqzane a pte¢

POWOD SIEGANIA PO PAPIEROSY LUB WYROBY POWIAZANE Kobiety Mezczyzni
Z przyzwyczajenia 56,3% 60,0%
Dla przyjemnosci (sposéb na matq przerwe) 48.4% 32,0%
Dla zniwelowania stresu 23,4% 42,0%
Dla towarzystwa, gdy inni palqg 18,8% 16,0%

Pracodawey Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
q N Pz % Rzeczypospolitej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
Ministerstwo Zdrowia et Polskicj Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia




Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych chec rzucenia palenial

Osoby palgce papierosy lub wyroby powigzane wskazywaty, ze sytuacjq, w ktérej najczesciej siegajq
po papierosy lub wyroby powigzane sq spotkania towarzyskie (38,5%). Niemal 30% najczesciej pali
w domu, d hieznacznie wiecej niz 22% w pracy.

Wykres 14. Sytuacje, w ktérych osoby siegajq po papierosy

INNE SYTUACIE

W PRACY
W DOMU

NA SPOTKANIU TOWARZYSTKIM

Wskazujgc na inne sytuacje, w ktérych osoby palgce siegajq po uzywke moéwiono o tym, ze nie
spos6b wyrézni¢ jednq sytuacje, gdyz natdg powoduije to, ze w rownym stopniu palg we wszystkich

wskazanych miejscach.

Kobiety czesciej siegajqg po papierosy i wyroby powigzane przede wszystkim w sytuacjach
towarzyskich, a wiec potwierdza to teze, ze palenie wigze sie dla nich w wiekszym stopniu z chwilg
relaksu, odpoczynku. Mezczyzni z kolei czesciej niz kobiety wskazywali na palenie gtéwnie w pracy oraz
w innych sytuacjach, ktére zdefiniowane zostaty, jako wszystkie miejsca i sytuacje, w ktérych przyjdzie

chec¢ na papierosa, a wiec Swiadczgce o natogu tytoniowym.

Tabela 15. Sytuacje, w ktérych osoby siegajq po papierosy a pte¢

SYTUACJE, W KTORYCH OSOBY SIEGAJA PO PAPIEROSY Kobiety Mezczyzni
Na spotkaniu towarzyskim 49,2% 25,0%
W domu 29,2% 26,9%
W pracy 13,9% 27,3%
Inne sytuacje 7.7% 20,8%
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Zdecydowana wiekszo$¢é badanych ma Swiadomo$é, ze palenie papieroséw i wyrobow
powigzanych powoduje powazne choroby. Jest o tym przekonanych 82,4% palaczy papieroséw oraz
85,7% os6b siegajqgcych po e-papierosy i inne wyroby powigzane. Ocena szkodliwosci uzywania
wyrobdw powigzanych ulegta znacznej poprawie w odniesieniu do danych z badania ex-ante, gdzie
jedynie ok. 70% uzytkownikéw tych wyrobdéw zdawata sobie sprawe, iz wptywajg one negatywnie na
zdrowie i mogaq powodowaé powazne choroby.

Wykres 15. Szkodliwos¢ palenia
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Wiekszq swiadomosciq zagrozenia dla zdrowia, jakie niesie ze sobq palenie papieroséw i wyrobow
powiqzanych dysponujq kobiety, niz mezczyzni. W przypadku papieroséw odsetek odpowiedzi
twierdzgcych miedzy kobietami a mezczyznami rézni sie nieznacznie, jednak w odniesieniu do
wyrobéw powiqzanych to zdecydowanie wigkszq $wiadomosé zagrozenia maijq kobiety (88.9%
wskazar w stosunku do 80,0% wskazar).

Tabela 16. Ocena szkodliwosci papieroséw i wyroboéw powiqzanych a pte¢

POWODOWANIE POWAZNYCH CHOROB Kobiety Mezczyzni
Papierosy powoduja powazne choroby 83,1% 81,6%
Papierosy nie powodujg powaznych choréb 1,9% 12,2%
Wyroby powigzane powodujq powazne choroby 88,9% 80,0%
Wyroby powigzane nie powodujg powaznych choréb 1% 20,0%
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Niemal 90% palaczy jest Swiadoma, ze palenie powoduje raka ptuca, ok. 80% uswiadamia sobie
zagrozenie atakiem serca przez palenie papieroséw i wyrobdw powigzanych, a niemal 70% zdaje
sobie sprawe, ze sieganie po tego rodzaju uzywki moze doprowadzié do udaru mézgu (wylewu).
Swiadomosé o zagrozeniach zdrowotnych jest bardzo wysoka wsréd palgeych uczestnikéw
badania.
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Mimo tak wysokiej Swiadomosci zagrozenia, jakie dla zdrowia i zycia niesie palenie papieroséw
i wyrobdw powiqzanych az 70,3% palgcych respondentéw nie podejmowato w ciggu minionego roku
proby rzucenia palenia. Osoby, ktére podjety taka prébe stanowity 29,7% badanych. Wsréd nich
ponad potowa podejmowata te préby wielokrotnie.

Wykres 17. Proby rzucenia palenia

. TAK, WIELOKROTNIE
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rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Czesciej do podejmowania préby rzucenia palenia przyznawali sie mezczyzni i oni tez podejmowali je
czesciej. Istotng kwestiq w kontekscie tych danych moze by¢ to, ze jednak kobiety w mniejszym

stopniu przyznajq sie do natogu, a czesciej wskazujg na palenie w celach rozrywkowych, rozluzniajo-

cych. Mezczyzni zas w wiekszym stopniu wskazywali na bycie natogowcami, a co z tym sie wiqgze
prawdopodobnie siegajq po papierosy lub wyroby powigzane czesciej i w wiekszej ilosci, stad
wieksza presja do zerwania z natogiem.

Tabela 17. Préby rzucenia palenia a pte¢

PROBY RZUCENIA PALENIA Kobiety Mezczyzni

Tak, wielokrotnie 10,8% 20,8%
Tak, raz 13,8% 15,1%
Nie 75,4% 64,2%

Czesciej proby rzucenia palenia podejmowali pracodawcy niz pracownicy. Ponad 22% palgcych
pracodawcdow wielokrotnie w ciggu ostatniego roku podejmowato prébe rzucenia palenia, podczas
gdy wsréd palgcych pracownikéw zrobit to tylko co dziesigty. Ponad 75% pracownikéw siegajgcych
po papierosy lub wyroby powigzane nie podejmowato zadnych préb rzucenia palenia.

Tabela 18. Proby rzucenia palenia a pte¢

PROBY RZUCENIA PALENIA Pracodawcy Pracownicy

Tak, wielokrotnie 22.4% 10,1%
Tak, raz 14,3% 14,5%
Nie 63,3% 75,4%

Jako gtéwny czynnik motywujgcy do podijecia préby rzucenia palenia respondenci wskazywali
zyczenie rodziny/bliskich (371%), w dalszej kolejnosci byta to obawa przed chorobq oraz przekonanie o

szkodliwosci palenia (po 31.4% wskazar), a ponad % badanych wskazata takze na wzgledy finansowe.

W najmniejszym stopniu palaczy do zerwania z natogiem motywuje zakaz palenia w miejscu pracy,

zalecenia lekarzy i aktualne dolegliwosci zdrowotne.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu

uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych chec rzucenia palenial

Dane te pokazujq, ze kluczowymi czynnikami majgcymi wptyw na cheé zaprzestania palenia jest
rodzina, zdrowie i finanse.

Wykres 18. Czynniki podejmowania préb rzucenia palenia

Zyczenie rOdZiny/ bIISkICh _ 37;'%

Przekonanie o szkodliwosci palenia _ 31,4%
Wzgledy finansowe _ 257%
Aktualne dolegliwosci - 8,6%
Zalecenia lekarzy - 8,6%
Zakaz palenia w miejscu pracy - 5,7%
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Analizujgc dane dotyczqgce czynnikéw podejmowania préb palenia papieroséw lub wyrobdw
powiqzanych w kontekscie zajmowanego stanowiska mozna zauwazyé, ze wsréd pracodawcodw
wszystkie wskazane czynniki odgrywajq wiekszq role niz posréd pracownikéw. To, co w hajwiekszej
mierze determinuje pracodawcdéw do podejmowania préb zaprzestania palenia to prosby i naciski
ze strony rodziny i bliskich oraz przekonanie o szkodliwosci palenia. Ponadto 1/3 pracodawcéw, ktérzy
podijeli przynajmniej jedng prébe rzucenia palenia wskazuje na obawe przed chorobq oraz wzgledy
finansowe jako czynnik motywujqgcy ich do podjecia tego kroku.

Pracownicy w mniejszym stopniu wskazywali na wystepowanie w ich przypadkéw kazdego ze
wskazanych motywatoréw. W najwigkszym stopniu wskazywali ha zyczenie rodziny/bliskich oraz
obawe przed chorobgq (po 29,4% wskazan) oraz przekonanie o szkodliwosci palenia. Natomiast zaden
z podejmujgcych préby rzucenia palenia pracownikéw nie wskazat jakoby motywowaty go do tego
zalecenia lekarzy oraz zakaz palenia w miejscu pracy.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych chec rzucenia palenial

Tabela 19. Przyczyny podjecia préb rzucenia palenia

CO SKtONILO PANA/IA DO PODJECIA PROBY Pracodawcy Pracownicy
ZAPRZESTANIA PALENIA?

Zyczenie rodziny/bliskich 44.4% 29,4%
Obawa przed chorobqg 33,3% 29,4%
Przekonanie o szkodliwosci palenia 38,9% 23,5%
Wzgledy finansowe 33,3% 17,7%
Aktualne dolegliwosci 1% 5,9%
Zalecenia lekarzy 16,7% 0,0%
Zakaz palenia w miejscu pracy 1% 0,0%

Zgromadzone dane w klarowny sposdb pokazujq, ze zakaz palenia w miejscu pracy nie jest
czynnikiem oddziatujgcym na cheé zaprzestania palenia papieroséw i wyrobdow powigzanych.
Zakazy takie regulujg kwestie palenia w czasie pracy i na terenie zaktadu pracy, jednak nie
przektadajq sie nha decyzje dotyczqce rzucenia palenia. Spetniajg swojq role w tym zakresie, w jokim
sq utworzone, ale nie mozna méwic, ze ich wartoscig dodang jest mobilizowanie pracownikéw do

rozstania z natogiem.

Ponad 43% palgcych uczestnikéw badania wyraza cheé rzucenia palenia, a kolejnych 22,0%
chciatoby zerwaé z natogiem, ale obawia sie zwigzanych z tym trudnosci. Jednak niemal 1/3 palaczy

nie planuje zaprzestania palenia.

Wykres 19. Che¢ rzucenia palenia
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Zdecydowanie czesciej cheé rzucenia palenia deklarujg mezczyzni (75,5%), niz kobiety (56,0%). Wsréd

mezczyzn wiekszy jest odsetek zdecydowanych odpowiedzi (56,6%), zas to kobiety w wigkszym

stopniu chcq zerwaé z natogiem, ale obawiajq sie zwigzanych z tym trudnosci. Natomiast az 40,0%

palgcych kobiet nie zamierza podejmowac préb rzucenia palenia, podczas gdy wsréd mezczyzn jest

to niespetna 1/4 palaczy.

Tabela 20. Che¢ rzucenia palenia a pte¢

CHEC RZUCENIA PALENIA Kobiety Mezczyzni
Tak 32,3% 56,6%
Tak, ale obawiam sie zwiqzanych z tym trudnosci  24,6% 18,9%
Nie 40,0% 24.5%
Trudno powiedzieé 3% 0,0%

Nie mozna mdéwic¢ o statystycznie istotnych réznicach w podejsciu do rzucenia palenia przez

pracownikéw i pracodawcow. Przedstawiciele obu grup badawczych w podobnym stopniu

deklarowali che¢ rzucenia bqdz nierzucenia palenia.

Tabela 21. Chec rzucenia palenia a pte¢

CHEC RZUCENIA PALENIA Pracodawcy Pracownicy
Tak 44,9% 42,0%
Tak, ale obawiam sie zwigzanych z tym trudnosci 225% 217%
Nie 30,6% 34,8%
Trudno powiedzieé¢ 2,0% 15%
S 2crowi na e 20165000 2 ockw Folots Fomiasyeria
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych chec rzucenia palenial

Bierne palenie nie jest duzym problemem w miejscach pracy o czym Swiadczy fakt, ze ponad 90%
badanych wskazato, ze nie jest narazona na wdychanie dymu tytoniowego w swoim miejscu pracy.
Problem ten dotyczy jednak co dziesigtego badanego.

Wykres 20. Narazenie na wdychanie dymu tytoniowego

. TRUDNO POWIEDZIEC

W wiekszym stopniu na bierne palenie narazeni sq mezczyzni, sposrdd ktérych 14,7% potwierdzito, ze w
ich miejscu pracy dochodzi do takich sytuacji, a wsréd kobiet wskazato na to 6,8% badanych.
Sytuacje takie zdarzajq sie najczesciej w mikro (11,3%) i matych przedsiebiorstwach (111%), ale dotyczg
tez 77% $rednich firm i 48% duzych. W wiekszym stopniu dotyczy tez pracodawcéw (10,4%) niz
pracownikéw (8,8%).

Ryzyko biernego palenia w zaktadzie pracy jest w duzej mierze minimalizowane poprzez
wprowadzenie zakazéw palenia na terenie przedsiebiorstw oraz wytyczanie specjalnych stref
przeznaczonych do palenia (zaréwno wewnatrz budynkéw, jaki i poza ich obrebem).

Niepalgcy pracownicy w niewielkim stopniu odczuwajq poczucie niesprawiedliwosci zwiqzanej
z brakiem przerw w pracy na papierosa. Nieznacznie ponad 92% sposréd nich nie czuje sie
poszkodowana z tego powodu. W duzej mierze jest to wynikiem wprowadzonych w firmach
przepiséw i uregulowan dotyczgcych kwestii palenia papieroséw i wyrobédw powigzanych, ktére
ograniczajg mozliwosé swobodnego udawania sie na przerwe w celu zapalenia. W wiekszosci
przedsiebiorstw przerwy w pracy sq ustalone w réwnym czasie i wymiarze dla wszystkich
pracownikéw i kazdy pracownik sam decyduje na co te przerwe wykorzysta
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Wykres 21. Poczucie poszkodowania z powodu braku przerwy na papierosa

. TRUDNO POWIEDZIEC

Nieznacznie czesciej wspomniane poczucie niesprawiedliwosci odczuwajg kobiety (71%), niz
mezczyzni (6,3%). Nie ma na nie jednak wiekszego wptywu wielkosé przedsiebiorstwa, w ktérym osoby
te sq zatrudnione, chociaz nieznacznie czesciej o poczuciu pokrzywdzenia brakiem przerwy na
papierosa wypowiadali sie przedstawiciele srednich (89%) i duzych (84%) przedsiebiorstw, niz
matych (5,4%) i mikro (61%).

W wiekszym stopniu, co wydaje sie naturalne, odczucie pokrzywdzenia pojawia sie wsrdd
pracownikéw (8,8%), niz pracodawcéw (4,9%).

2.5 Korzysci z ksztattowania srodowiska wolnego od wyrobéw
tytoniowych

2.5.1Korzysci dla pracodawcow

Pracodawcy odnoszqc sie do kwestii ksztattowania Srodowiska wolnego od wyrobdw tytoniowych w
swojej firmie w znacznej wiekszosci wskazywali, ze to rozwigzanie niesie za sobq pozytywne efekty.
Jedynie 3,4% badanych uwazato, ze to rozwigzanie nie ma zadnych pozytywnych efektow.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych chec rzucenia palenial

Az 2/3 badanych wskazato, ze gtéwna korzysciq dla pracodawcy z ksztattowania srodowiska wolnego
od wyrobdéw tytoniowych jest lepsza wydajnosé pracy pracownikéw, a niemal 60% uznato za korzy$é
poczucie réwnego traktowania i obcigzenia obowigzkami pracownikéw palgceych i niepalgeych. Dia
ponad 53% pracodawcdow istotng korzysciq jest brak koniecznosci ponoszenia kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem miejsc przeznaczonych do palenia papieroséw i wyrobow powigzanych, z kolei dla
niemal potowy z nich waznym atutem dazenia do firmy wolnej bez tytoniu jest poprawa wizerunku
przedsiebiorstwa na zewnagtrz. Najmniej istotnq, ale czesto wskazywang korzysciq jest mniejsza

absencja pracownikéw z powodu zwolnien lekarskich .

Wykres 22. Korzysci z ksztaftowania srodowiska wolnego od wyrobéw tytoniowych dla pracodawcow
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Skupienie uwagi pracodawcéw na lepszej wydajnosci pracy w firmie wolnej od tytoniu wigze sie
z brakiem dodatkowych przerw na papierosa, ktére pracownicy wykorzystujg na prace czy
mniejszym rozproszeniem uwagi pracownikéw poprzez czestsze odchodzenie od stanowiska pracy.
Sq to czynniki, ktére realnie moga wptywaé na wydajnosé i jaokosé wykonywanej przez pracownikow
pracy, ktére przenoszq sie na korzysci dla przedsiebiorstwa. Z kolei poczucie rownego traktowania
i obcigzenia obowigzkami pracownikédw palgcych i niepalgcych przektada sie na dobrg atmosfere
pracy, mniejszq ilos¢ konfliktéw pracowniczych i przeciazenia niepalacych pracownikéw
obowigzkami, gdy muszq wykonywac¢ swoje zadania i wspoétpracownikéw przebywajgcych na

przerwie na papierosal.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych chec rzucenia palenial

2.5.2 Korzysci dla pracownikow

Pracownicy wskazujgc na korzysci, jaokie moga mieé z pracy w firmie wolnej od tytoniu odnosili sie
przede wszystkim do braku zagrozenia biernym paleniem (72,2%). Potowa z nich wskazata na lepszq
wydajnos¢ pracy, a nieznacznie mniej na poczucie rownego traktowania i obcigzenia obowigzkami
pracownikéw palgeych i niepalgeych (46,8%). W nastepnej kolejnosci wskazywano na takie korzysci,
jak: brak ponoszenia kosztéw przez firme zwiqzanych z utrzymaniem palarni, poprawe wizerunku
firmy oraz mniejszq absencje pracownikéw z powodu zwolnien lekarskich. Jedynie 3,2% badanych
wskazato, ze wprowadzenie w firmie Srodowiska wolnego od tytoniu nie przynosi zadnych korzysci.

Wykres 23. Korzysci z ksztaftowania srodowiska wolnego od wyrobéw tytoniowych dla pracownikow

Brak zagrozenia biernym paleniem

dla oséb niepalgcych 72,2%

Lepsza wydajnos¢ pracy 50,2%
Poczucie réwnego traktowania
i obcigzenia obowigzkami 46,8%
pracownikéw palacych i niepalacych
o T . ?WlazanyCh. _ 44’4%
z utrzymaniem palarni
Poprawa Wizerunku flrmy _ 41'9%
Mniejsza absencja pracownikoéow
S : 38,3%
z powodu zwolnien lekarskich
Inne I 3,8%
Brak korzysci 32%
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Poza kluczowq korzysciq dla pracownikéw, jokq jest unikniecie ryzyka koniecznosci wdychania dymu
tytoniowego w miejscu pracy, pozostate pokrywajq sie ze wskazaniami pracodawcdw. Pracownicy
réwniez w duzym stopniu zwracajg uwage na mozliwosé poprawy wydajnosci pracy, lepszq
atmosfere pracy i nizsze koszty prowadzenia firmy, gdy nie bedzie potrzeby utrzymywania palarni.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do

rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych che¢ rzucenia palenial

2.6 Projekt ,Nie pale, bo...”

Wsréd badanych 13,4% miato styczno$é z projektem ,Nie pale, bo..". Wsréd oséb, do ktérych dotart
projekt dominowali mieszkancy wojewddztwa  warminsko-mazurskiego (9,7%), lubelskiego,
matopolskiego, i wielkopolskiego (po 9,0%). Najmniejszy odsetek osdb, ktére zetknety sie z projektem
pochodzi z terenu wojewddztw: dolnoslaskiego, zachodniopomorskiego (po 3,0%) oraz opolskiego
(87%). Warto w tym miejscu zaznaczyé, ze badanie terenowe redlizowane byto w kazdym
wojewddztwie w terminie bezposrednio po zakonczeniu wizyt w ramach Roadshow.

Wykres 24. Znajomos¢ projektu ,Nie pale, bo..”

. TRUDNO POWIEDZIEC

Wsréd oséb, ktére spotkaty sie z kampanig najwiecej pracuje w matych przedsigbiorstwach (43,3%),
niemal 24% stanowili pracownicy przedsiebiorstw Sredniej klasy wielkosci, co 5 osoba zatrudniona
jest w mikroprzedsiebiorstwie, a jednie 12,7% to przedstawiciele duzych firm.

Tabela 22. Znajomos¢ projektu ,Nie pale, bo..” a klasa wielkosci przedsiebiorstwa

ZNAJOMOSCE KAMPANII ,NIE PALE, BO...” Mikro Mate Srednie Duze

Tak 201% 433% 239% 127%

Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
- q N Pz % Rzeczypospolitej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwiazywania

Ministerstwo Zdrowia Polskicj Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia



e
20... X

W wiekszosci (53,7%) obiorcami kampanii byli przedstawiciele pracodawcéw.

Wskazujgc na miejsce, w ktérym zetkneli sie z materiatami projektu ,Nie pale, bo..” respondenci
W znacznej mierze wskazywali na media spotecznosciowe (47,8%). Inne miejsca byty wskazywane
w znacznie mniejszym zakresie — niespetna 20% o projekcie dowiedziato sie z prasy, a 13,4% korzystato
lub korzysta ze strony www.niepalebo.pl. Tylko do ok. 7% badanych kampania dotarta poprzez ich

miejsce pracy.

vWykres 25. Miejsce kontaktu z przekazami kampanii ,Nie pale, bo..”

W prasie _ 18,7%
Na stronie akcji www.niepalebo.pl 13,4%
W mijescu zatrudnienia - 6,7%
0 10 20 30 40 50

Wskazujgce na inne miejsca kontaktow z przekazami projektu respondenci méwiili o:
- W szeroko pojetym Internecie bez okreslenia konkrethnego miejsca,

- szkole (plakaty, ulotki dostepne w placéwkach oswiatowych),

- placéwce ochrony zdrowia,

- W innym zaktadzie pracy.

Uwzgledniajqc pte¢ respondentédw nalezy wskazaé, ze mezczyini czesciej spotkali sie z przekazami
dotyczqcymi projektu w mediach spotecznosciowych i w prasie, a kobiety zdecydowanie czesciej niz

mezczyzni odwiedzaty strone internetowq poswiecong kampanii.

Tabela 23. Miejsce kontaktu z przekazami projektu ,Nie pale, bo..” a pte¢

MIEJSCE KONTAKTU Z PRZEKAZAMI KAMPANII ,NIE PALE, BO...” Kobiety Mezczyzni
W mediach spotecznosciowych 42,2% 56,9%
W prasie 18,1% 19,6%
Na stronie internetowej kampanii 16,9% 7,8%
W miejscu zatrudnienia 7.2% 5,9%
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Najbardziej znanymi dziataniami podejmowanymi w ramach kampanii ,Nie pale, bo..” sg kanaty

w mediach spotecznosciowych, na ktére wskazato niemal 42% badanych. Kolejnych 36,6% zna

kampanie dzieki kontaktowi z plakatami, ulotkami i innymi gadzetami z niqg zwigzanymi, a blisko 30%

kojarzy ja dzieki publikacjom w mediach. Natomiast niespetna 20% respondentéw wskazato, ze zna

strone www.niepalebo.pl. Pozostate podejmowane dziatania byty dostrzegane w znacznie mniejszym

stopniul.

Wykres 26. Znajomos¢ dziatan projektu ,Nie pale, bo..”

Kanaty w social mediach
(facebook, instagram, linkedin)

Plakaty, ulotki, gadzety (koszulki, torby)
zwigzane z kampania

Publikacje w mediach
Strona internetowa www.niepalebo.pl

Informatory dla pracownikéw

Udziat w badaniach medycznych
w placdéwkach LuxMed

Informatory dla pracodawcéw

Strona internetowa www.firmawolnaodtytoniu.pl
Udziat w wyzwaniu 14 dni bez papierosa

Konkurs Firma wolna od tytoniu

Telefoniczna poradnia pomocy palacym

Samochody promujgce kampanie
przyjezdzajace do zaktadu pracy

29,9%

18,7%

7,5%

7,5%

6,7%

52%

4,5%

e

3,0%

. 2,2%

20 30

o
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41,8%

36,6%

Osoby, ktére spotkaty sie z poszczegdlnymi rodzajaomi dziatan realizowanych w ramach kampanii

,Nie pale, bo..” zostaty poproszone o ich ocene. W ocenie zastosowano 5-stopniowq skale, gdzie

1 oznaczata zdecydowanie hegatywnq ocenq dziatania, a 5 zdecydowanie pozytywnag. W oparciu

o zgromadzone dane wyliczona zostata Srednia dla poszczegdlinych dziatan, ktéra pokazuje, ze

wszystkie one sq wysoko oceniane przez odbiorcow.

/NN
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e 3 Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
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c il ) rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia

Najwyzszg ocene odbiorcy przyznali dziataniom roadshow, ktéry oceniono srednio na 4,67 punktu na
5 mozliwych. Powyzej 4 punktéw przyznano takze: badaniom medycznym w placéwkach LuxMed
(440 pkt), wyzwaniu 4 dni bez papierosa’ (433 pkt), stronie internetowej
www firmawolnaodtytoniupl (429 pkt), publikacjom medialnym (421 pkt), plakatom, ulotkom
i gadzetom (4,20 pkt), stronie internetowej www.niepalebo.pl (4,04 pkt).

Najnizsze oceny, ale wcigz wskazujgce na wysokie zadowolenie z podjetych dziatan otrzymaty:
informatory dla pracodawcéw (3,89 pkt) oraz kanaty w mediach spotecznosciowych (398 pkt).

Tabela 24. Ocena podjetych dziatann w ramach kampanii ,Nie pale, bo..”

DZIALANIA Srednia ocena
Samochody promujace projekt przyjezdzajace 4,67

do zaktadéw pracy (Roadshow)

Udziat w badaniach medycznych w placéwkach LuxMed 4,40
Udziat w wyzwaniu ,14 dni bez papierosa” 433
Strona internetowa www.firmawolnaodtytoniu.pl 4,29
Publikacje w mediach 421
Plakaty, ulotki, gadzety 4,20
Strona internetowa www.niepalebo.pl 4,04
Konkurs ,Firma wolna od tytoniu” 4,00
Telefoniczna Poradnia Pomocy Palgcym 4,00
Informatory dla pracownikéw 4,00
Kanaty w social mediach (Facebook, Instagram, Linkedin) 3,98
Informatory dla pracodawcoéw 3,89

Odnoszqc sie do oceny podejmowanych w kampanii dziatari dokonanej przez jej odbioréw nalezy

podkreslié, ze zadne ze wskazanych dziatan nie otrzymato ani jednej negatywnej oceny, tj.

w odniesieniu do zadnego ze wskazanych dwunastu dziatan nikt nie wskazat odpowiedzi
zdecydowanie negatywnie oraz raczej negatywnie.
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Badanie stanu wiedzy oséb palgcych i niepalgcych na temat choréb odtytoniowych oraz wptywu
uzywania wyrobdéw tytoniowych i wyrobéw powigzanych na zycie, nastawienia oraz motywacji do
rzucenia natogu, jak réwniez zidentyfikowanie oséb deklarujgcych cheé rzucenia palenia.

Jednym z celéw projektu byto dqzenie do zmniejszenia liczby oséb siegajacych po papierosy iflub
wyroby powigzane. Ws$réd uczestnikéw badanio, ktérzy zetkneli sie z omawiang kampaniq i
zadeklarowali, ze co najmniej okazjonalnie siegajq po papierosy lub wyroby powigzane 5,0% rzucito
palenie, i co dziesiqty podjqt prébe rzucenia palenia.

Wykres 27. Préby rzucenia palenia po kontakcie z przekazem projektu ,Nie pale, bo..”

5,0% 5,0%

10,0%
TAK RZUCILEM/AM PALENIE

TAK, PODIALEM/AM
PROBE RZUCENIA PALENIA

NIE

NIE WIEM/TRUDNO POWIEDZIEC

Osoba, ktéra rzucita palenie pod wptywem projektu jest kobieta, a wsréd oséb podejmujacych prébe
zerwania z natogiem byto tyle samo kobiet co mezczyzn. Reprezentowali oni mate i Srednie
przedsiebiorstwa. Osoba, ktéra zerwata z natogiem jest przedstawicielem pracodawcdéw, z kolei
osoby podejmujqce takie préby reprezentujq grupe pracownikéw produkcyjnych.

Na petnhg ocene efektéw projektu i jej przebiegu nalezy jednak poczekaé do czasu jej zakoriczenia,
a hawet diuzej, gdyz proces zrywania z natogiem jest dtugotrwaty i trudny, dlatego tez efekt kampanii
moze by¢ diugofalowy. Zwtaszcza, gdy uzyte w niej metody perswazji, przytoczone fakty i opinie bedq
pozostawaty w Swiadomosci odbiorcéw i stopniowo doprowadzaty do podjecia decyzji o za-
koriczeniu palenia papieroséw lub wyrobdw powigzanych.
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Znajdziesz nas na:

@ www.firmawolnaodtytoniu.pl @ www.hiepalebo.pl

@ facebook.com/niepalebo
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instagram.com/niepalebo
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