Badanie wsrod pracodawcow i pracownikow
w ramach projektu “Nie pale, bo..."

PALENIE WYROBOW TYTONIOWYCH
IPOWIAZANYCH W ZAKLADACH PRACY
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CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA

Zakres podmiotowy badania w dwéch grupach badawczych: pracodawcéw oraz pracownikéw firm produkecyjnych.

Wsréd pracownikéw znajdujq sie osoby palgce tradycyjne wyroby tytoniowe, palgce elektroniczne papierosy i osoby niepalgce.

Grupa pracodawcéw zdefiniowana zostata, joko wtasciciele firmy, przedstawiciele kadry zarzqdzajqcej i pracownicy dziatéw HR.
Wtasciciele firm stanowili 33,8% ogétu respondentéw zakwalifikowanych do grupy badawczej pracodawcéw, przedstawiciele kadry

zarzqdzajqcej 43,6%, a pracownicy dziatéw HR 22,6%.

Badanie zrealizowano réwniez wsréd pracownikéw, z czego 87,4% préby stanowili respondenci bedagcy pracownikami produkcyjnymi, a
12,6% pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach.

Wykres 1. Struktura préby badawczej - pracodawcy
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Wykres 2. Struktura proby badawczej - pracownicy
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Mapa 1. Struktura préby badawczej w ujeciu terytorialnym
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Zgodnie z zatozeniomi metodologicznymi w ramach
badania zrealizowano co hajmniej 60 wywiaddw w kazdym
wojewédztwie. Strukture préby badawczej w ujeciu
terytorialnym obrazuje Mapa 1.

Wykres 3. Struktura préby badawczej - pteé W badaniu 64,9% badanych stanowity kobiety, a 35]1%
mezczyzni. Kobiety byty dominujgca grupg respondentéw
zaréwno wéréd pracodawcéw (stanowity 52,8% badanej
populacii), jok i pracownikéw (59,3%).
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Jednie w 10% firm uczestniczqcych w badaniu w ciggu ostatnich 2 lat prowadzono dziatania zachecajgce do rzucenia palenia. Wsréd
firm, ktére prowadzity tego typu dziatania najwiecej zlokalizowanych byto w wojewddztwie warmirisko-mazurskim (12,0%) i lubelskim

(10,0%). Byty to w wiekszosci mate (38,0%) oraz srednie (34,0%) przedsiebiorstwa.

Wykres 4. Prowadzenie przez zaktad pracy w ostatnich 2 lat dziatan zachecajacych pracownikéw
do rzucenia palenia, a ocena podejscia do palenia w firmie
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Wykres 5. Struktura wielkosci przedsiebiorstw
uczestniczacych w badaniu
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W badaniu uczestniczyli przedstawiciele wszystkich klas
wielko$ci przedsiebiorstw, jednak najliczniejszq grupe stanowili
przedstawiciele matych przedsiebiorstw (44,3%), a najmniej
licznq grupq byli reprezentanci duzych przedsiebiorstw (8,8%).
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Wykres 6. Odsetek oséb palacych w zaktadach pracy
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@ 31-40% palacych pracownikéw w firmie

@ 41-50% palacych pracownikéw w firmie

W 36,1% firm, ktére zatrudniajq palaczy nie pali zadna kobieta. W 23,2% palgce kobiety stanowiq nie wigcej niz 10% ogétu palgeych, jednak
w 13,2% stanowig one ponad potowe palgcych pracownikéw. Odnoszq sie do tych danych nalezy jednak mieé na uwadze fakt, ze
struktury zatrudnienia w firmach sq rézne i w duzej mierze zalezq od specyfiki przedsigbiorstwa — sq przedsiebiorstwa, ktére nie
zatrudniajq kobiet, a sq takie, ktére zatrudniajg wytqcznie kobiety, co maistotny wptyw na oszacowanie odsetka kobiet wsréd palgeych

@ powyzej 50% palgcych pracownikéw w firmie

pracownikéw. Zagadnienie to wymagatoby dodatkowych analiz, aby poznaé rzeczywistq skale palenia wsréd pracujgcych kobiet.
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PALENIE WYROBOW TYTONIOWYCH
| WYROBOW POWIAZANYCH A PRACA

Nieznacznie ponad 60% pracownikéw zna dobrze lub bardzo dobrze przepisy i uregulowania dotyczqgce palenia tytoniu obowigzujgce w
ich zaktadzie pracy, 12,0% przyznaje, ze ich znajomos¢ tych przepiséw jest na niskim poziomie, a jedynie 7,0% przyznaje, ze nie zna ich
wcale. Natomiast 16,4% badanych pracownikéw jest zdania, ze w ich zaktadzie pracy nie istniejq takie przepisy i uregulowania.

Warto podkreslié, ze brak znajomosci, bqdz twierdzenie, ze przepisy i uregulowania dotyczgce palenia papieroséw i wyrobéw
powigzanych na terenie zaktaddéw pracy nie funkcjonujg moze wynikaé zaréwno z braku wiedzy, ale réwniez z braku potrzeby posiadania
takiej wiedzy. Osoby, ktére nie palg mogq nie poszukiwaé tego typu informaciji.

Niemal 26% badanych potwierdza, ze w ich firmie nie sq wdrozone zadne rozwigzania zwigzane z paleniem tytoniu. Nalezy jednak mie¢
na uwadze, ze nie znaczy to, ze nie jest przestrzegane prawo i dopuszczone jest swobodne korzystanie z wyrobdw tytoniowych w czasie
pracy, ale raczej, ze firma nie stosuje zadnych innych rozwiqzan poza ustawowym zakazem palenia w miejscu pracy.

Niemal potowa badanych wskazata na fakt, iz w ich zaktadzie pracy wprowadzono taki zakaz, a w niemal 44% przypadkéw pracodawca

stworzyt wyodrebnionq przestrzen do palenia papieroséw i wyrobéw powigzanych. Chodzi tu zaréwno o stworzenie tzw. palarni, jak i
wyodrebnienie innego rodzaju pomieszczen, bqdz miejsc (takze na zewnatrz), wytgcznie w ktérych dozwolone jest palenie tytoniu.

Inne rozwigzania - takie, jak: traktowanie przerwy na papierosa, jako wyjscie z pracy w celach prywatnych, ktére nalezy
odpracowaé, obnizenie pensji pracownikom palgcym czy stworzenie wiasnego programu antynikotynowego sq zdecydowanie
rzadziej wdrazane w przedsiebiorstwach. Respondenci wskazujge na inne rozwigzania stosowane w zaktadach pracy méwili o:

wprowadzeniu krétkich przerw w czasie pracy, jednak wspdlnych dla wszystkich pracownikéw, ktére ci palgcy
. mogq wykorzysta¢ na zapalenie papierosa,
D
)

3 gratyfikacjach finansowych dla niepalgcych pracownikéw, np. dodatkowe bgdz wyzsze premie,

-'- jedna godzina wolnego tygodniowo dla pracownikéw niepalgcych, ktérg mogq odebraé w dowolnym czasie,

kary za tamanie zakazu palenia,

przyznawanie nagréd finansowych dla pracownikéw, ktérzy wytrwajg w postanowieniu i nie bedq palié
przez co najmniej 12 miesiecy.

Pracodawey Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
% llzélcckzvpospnhlq Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwigzywania
Iskicj

mmmmmmmmm m— Ministerstwo dew; Probleméw Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia



Wystepuje zaleznosé pomiedzy wielkosciq firmy, a wdrazaniem w niej rozwigzan zwiqzanych z paleniem tytoniu i korzystaniem z
wyrobéw powigzanych — im wieksze przedsiebiorstwo, tym czesciej wprowadzane sq przepisy i uregulowania dotyczgce palenia
papieroséw na terenie zaktadu pracy i w czasie pracy. Wéréd duzych przedsiebiorcéw jedynie 13,6% wskazato, ze w ich firmie takie
przepisy i uregulowania nie sq wdrozone, podczas, gdy wsréd Srednich przedsiebiorcéw byto to juz niemal 20%, a wsréd matych firm 25%.
Najrzadziej kwestie zwigzane z paleniem papieroséw w zaktadach pracy sq usankcjonowane przepisami i uregulowaniami w
mikroprzedsiebiorstwach. W duzej mierze moze mie¢ na to wptyw fakt, ze przy niewielkiej liczbie oséb tatwiej ustali¢ panujace w firmie
zasady w formie ustnej.

Odwrotna tendencja dostrzegalna jest w zakresie wyodrebniania miejsc do palenia papieroséw (np. palarni). Miejsca takie zostaty

wskazane w ponad 60% duzych przedsiebiorstw i w niemal 60% Srednich przedsiebiorstw. Palarnie lub inne miejsca, w ktérych mozna
pali¢ papierosy wyodrebnito nieco ponad 40% matych przedsiebiorcéw i jedynie ok. 23% mikroprzedsiebiorcéw.

Wykres 7. Rozwigzania odnoszace sie do palenia papieroséw i wyrobéw powigzanych stosowane w przedsiebiorstwach

45,7% Wprowadzenie zakazu palenia na terenie zaktadu pracy

43.6% Wyodrebnienie miejsca do palenia papieroséw (np. palarni)

25.7% W naszej firmie nie sa wdrozone zadne rozwiazania zwigzane z paleniem tytoniu

6.9% Traktowanie przerwy na papierosa, jako wyscie z pracy w celach prywatnych, ktére nalezy odpracowac
2.0% Stworzenie programu antynikotynowego
1.5% Obnizenie pensji osobom palgcym

Ponad potowa (619%) badanych jest zdania, ze zaktad pracy hie ma obowigzku dbaé o dogodne warunki do palenia tytoniu w czasie
pracy, jednak najczesciej padajgcq odpowiedzig byto raczej tak. Niemal 1/3 respondentéw byta zadania, ze firma jednak w jakis sposéb
powinna dbaé o dogodne warunki do palenia dla pracownikéw.

Wykres 8. Zaktad pracy powinien zadba¢ o to, by palacy mieli
dogodne warunki do palenia tytoniu w czasie pracy
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Wystepuje zalezno$é pomiedzy zajmowanym stanowiskiem w firmie, a twierdzeniem, ze mozliwo$é swobodnego palenia tytoniu w
zaktadzie pracy sprawia, iz palgey pracownicy lepiej pracujq. Czesciej aprobate dla tej tezy wysnuwali pracownicy, niz pracodawcy —
wsréd pracownikéw twierdzgcej odpowiedzi udzielito 212%, podczas gdy wsréd pracodawcéw byto to jedynie 13,8%. WsSréd
pracodawcéw odmiennego zdania byto az 77,6%, a posréd pracownikéw 68,6%.

Wykres 9. Mozliwos$é swobodnego palenia tytoniu w zaktadzie pracy
sprawia, ze palacy lepiej pracuja
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Palenie papieroséw iflub sieganie po wyroby powigzane moze
negatywnie wptywaé na wydajno$é pracy pracownikéw, a
takze jej jakosé.

Generuje rowniez:

Dodatkowe koszty dla przedsiebiorcy, ktéry jest zmuszony
ponosié koszty zwigzane np. z wyodrebnieniem i utrzymaniem
palarni lub innego miejsca, w ktérym pracownicy mogg palié.

Rodzi tez konflikty miedzy pracownikami palgcymi i niepalgcy-
mi, wynikajgce z czestszego odchodzenia od stanowiska pracy
w celu zapalenia papierosa, co de facto prowadzi do wigkszej
ilosci przerw w pracy dla palgcych pracownikéw.

W opinii pracodawcéw podejscie do palenia papieroséw i
wyrobéw powiqzanych w firmach jest negatywne. Blisko
potowa sposréd nich ocenita je jako negatywne, a kolejnych ok.
21% jako raczej negatywne. W ocenie co czwartego badanego
stosunek firmy do kwestii palenia papieroséw i wyrobéw
powigzanych jest obojetny, a jednie nieznaczny odsetek
badanych wskazat na pozytywne podejscie do tej kwestii.

35,4% N, 4%
1,8%

34.0%

Wykres 10. Palenie tytoniu przez pracownikéw przynosi
starty ekonomiczne dla zaktadu
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O tym, ze palenie papieroséw i produktéw powigzanych
przynosi firmom straty ekonomiczne w wiekszym stopniu
przekonani sq pracodawcy, niz pracownicy — uwaza tak 67,6%
pracodawcéw i 54,2% pracownikdow. ZaleznoS¢ ta jest
oczywista, gdyz to w wiekszym stopniu pracodawcy kontrolujq i
nadzorujq, a takze analizujq sprawy finansowe przedsiebiorstw.

Wykres 11. Podejscie w firmie do palenia papieroséw i wyrobéw podobnych
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Niemal 2/3 uczestnikéw badania nie popiera tezy, ze palenie w pracy powinno byé dozwolone wszedzie tam, gdzie nie zagraza to
pozarem lub innym powaznym niebezpieczenstwem. W tym, blisko 45% jest zdecydowanie negatywnie nastawiona do takiego
rozwigzania. Jednoczesnie 31,8% respondentéw uwaza, ze taka mozliwosé powinna by¢ dopuszczona.

Wykres 12. Palenie w pracy powinno by¢ dozwolone wszedzie tam, gdzie nie zagraza
to pozarem lub innym powaznym niebezpieczernistwem

18.7%
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Zaktad pracy powinien pomagaé palgcym pracownikom w rzuceniu palenia

Ponad potowa respondentéw (53,7%) jest zdania, ze pracodawcy powinni pomagaé palgcym pracownikom w rzuceniu palenia, jednak
odsetek oséb majqcych odmienne przekonanie utrzymuje sie takze na dosé wysokim poziomie (414%).

Dominujgce przekonanie o koniecznosci

Czesciej o potrzebie wspierania pracownikéw w rzuceniu palenia przez firme przekonani sq pracodawcey (56,8%), niz pracownicy, chociaz
ci drudzy réwniez w potowie przypadkéw (50,6%) wyrazaja aprobate dia tego typu rozwigzania. Wieksze zainteresowanie pracodawcow
wdrozeniem takiego dziatania jest zrozumiate, zwtaszcza w kontek$cie utrudnien, jokie moga niesé palgey pracownicy dla firmy —
absencje z powodu choréb bedgcych wynikiem palenia papieroséw, mniejszej wydajnosci bqdz jokosci pracy z uwagi na odchodzenie
od stanowisk pracy na przerwe na papierosa, koniecznosé wydzielenia specjalnych miejsc do palenia papieroséw.

Wykres 13. Zaktad pracy powinien zadbac o to, by palacy mieli
dogodne warunki do palenia tytoniu w czasie pracy

() Zdecydowanie tak
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Tabela 1. Zaktad pracy powinien pomagac palacym pracownikom w rzuceniu palenia

ZAKLAD PRACY POWINIEN POMAGAC pracobawcy | Pracownicy

PALACYM PRACOWNIKOM W RZUCENIU PALENIA

Zdecydowanie tak 21,6% 17,0%
Raczej tak 35,2% 33,6%
Raczej nie 24,8% 30,4%
Zdecydowanie nie 13,4% 14,2%

Nie wiem/trudno powiedzieé 5,0% 4,8%



Badani sq niemal w petni zgodni, ze firma powinna chroni¢ niepalgcych pracownikéw przed tzw. biernym paleniem, czyli wdychaniem
dymu tytoniowego. Jedynie 5,3% uczestnikéw badania ma na ten temat odmienne zdanie.

Wykres 14. Zaktad pracy powinien zrobi¢ wszystko, by ochronic¢
1,5% niepalacych przed koniecznoscia wdychania dymu tytoniowego
3,8% 1,2%

() Zdecydowanie tak
SRk ® Raczejtak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

© Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdania w odniesieniu do tezy, ze w czasie, gdy palgcy pracownicy robig sobie przerwe ci niepalgcy muszg wykonywaé za nich prace sq
podzielone. Jednak nieznacznie wiecej badanych (50,8%) jest zdania, ze rzeczywiscie osoby niepalgce muszg wykonywaé prace
niewykonanq przez palgcych pracownikéw w czasie ich przerwy na papierosa.

Wykres 15. Gdy palacy pracownicy robig przerwe na papierosa,
niepalacy musza wykonywaé za nich prace

() Zdecydowanie tak
©® Raczejtak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

O Nie wiem/trudno powiedzie¢

O tym, ze niepalqcy pracownicy maja mniej przerw w pracy jest przekonanych 62,1% uczestnikéw badania, oznacza to, ze nieco ponad 1/3
jest przeciwnego zdania. Trzeba podkreslié, ze najczesciej padajgcq odpowiedziq w kontekscie przytoczonego zagadnienia byto
zdecydowanie tak, czyli odpowiedz zdecydowanie twierdzgca.

Wykres 16. Niepalacy pracownicy (niewychodzacy na papierosa)
maja mniej przerw w pracy

() Zdecydowanie tak
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Negatywny wptyw palenia papieroséw przez pracownikéw w czasie pracy na opinie o firmie czesciej dostrzegaja pracodawcy (38,8%), iz
pracownicy (314%). Zaleznosé ta wydaije sie byé oczywista, gdyz to w gtéwnej mierze na pracodawcy ciqzy obowigzek dbania o wizerunek
i dobrg opinie o firmie, to réwniez oni w pierwszej kolejnosci odczuwajq konsekwencje pojawiajgcych sie w srodowisku negatywnych
opinii.

Wykres 17. Palenie tytoniu w czasie pracy sprawia, ze psuje sie dobra opinia o firmie

() Zdecydowanie tak
® Raczej tak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

© Nie wiem/trudno powiedzie¢

Blisko 90% oséb uczestniczgcych w badaniu uwaza, ze nie jest przesadq to, co sie moéwi o szkodliwosci palenia, innego zdania jest jedynie
9,2% respondentéw. Niemal 70% badanych jednoznacznie nie zgodzito sie z zaprezentowanq tezq, a wiec sq przekonani, ze nie ma
przesady w tym, ze palenie jest co najmniej tak szkodliwe, jak sie o nim mowi.

Wykres 18. Jest duzo przesady w tym, co méwi sie o szkodliwosci palenia dla zdrowia

() Zdecydowanie tak
©® Raczejtak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

© Nie wiem/trudno powiedzie¢
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FIRMA WOLNA OD TYTONIU

Pracodawcy odnoszqc sie do kwestii ksztattowania srodowiska wolnego od wyrobdéw tytoniowych w swojej firmie w znacznej wiekszosci
wskazywali, ze to rozwigzanie niesie za sobq pozytywne efekty. Jedynie niespetna 1% badanych uwazat, ze to rozwigzanie nie ma zadnych
pozytywnych efektéw.

Najczesciej (65,9%) wskazywano na lepszg wydajnosé pracy pracownikéw, a wiec na korzysci wynikajace z braku odchodzenia
pracownikéw od stanowiska pracy w celu zapalenia papierosa, ale réwniez zwigzany z paleniem brak rozkojarzenia pracownika
skupiajgcego sie na dotrwaniu do przerwy i zapaleniu podczas niej papierosa, zamiast skupienia sie ha wykonywanych czynnosciach.
Czynniki te sq szczegdlnie istotne zwtaszcza przy pracy na liniach produkcyjnych.

Ponad 55% pracodawcéw jako korzy§é ptynacq z tworzenia srodowiska wolnego o tytoniu w miejscu pracy poczucie sprawiedliwosci,
réwnego traktowania i obcigzenia obowigzkami pracownikéw palgeych i niepalgcych. Wigze sie to réwniez z wyeliminowaniem
konfliktéw zwigzanych z nieréwnq ilosciq przerw w czasie pracy, poczuciem wykonywania pracy za inne osoby.

Potowa uczestniczqcych w badaniu przedsiebiorcéw jako korzy§é wskazato réwniez brak ponoszenia kosztéw zwigzanych z
utrzymaniem palarni lub innych miejsc wyznaczonych do palenia papieroséw, a takze mniejszq absencje pracownikéw z powoddw
zwolnien lekarskich bedqcych nastepstwem choréb i dolegliwosci spowodowanych paleniem tytoniu.

Najrzadziej, ale jednak wskazang przez blisko potowe respondentdw, korzyScia wynikajacych z wprowadzania w firmie srodowiska
wolnego od tytoniu jest poprawa wizerunku firmy.

Wykres 19. Korzysci dla pracodawcy wynikajace z ksztattowania sSrodowiska
wolnego od wyrobéw tytoniowych w miejscu pracy

65,9% Lepsza wydajnos¢ pracy
55,5% Poczucie réwnego traktowania i obcigzenia

obowigzkami pracownikdéw palacych i niepalacych
50,2% Brak ponoszenia kosztow zwigzanych z utrzymaniem palarni
50,0% Mniejsza absencja pracownikéw z powodu zwolnien lekarskich
46,2% Poprawa wizerunku firmy
0,9% Brak korzysci
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Dla pracownikéw najwiekszg korzysciq (74.8% wskazan) ptyngeq z ksztattowania srodowiska wolnego od tytoniu w miejscu pracy jest
brak zagrozenia biernym paleniem, tj. wdychaniem dymu tytoniowego przez osoby niepalqgce.

Ponad potowa badanych wskazata takze na poczucie réwnego traktowania i obcigzenia obowigzkami pracownikéw palgcych i
niepalgcych oraz lepszq wydajnosé pracy pracownikéw.

Nieco ponad 40% wskazato jako korzysé brak koniecznosci ponoszenia kosztéw zwigzanych z utrzymaniem palarni. Jest to korzysé ktéra
moze wydawaé sie nie ukierunkowana na pracownikéw, ale rozpatrujge jg w szerszym kontekscie mozna zatozyé, iz zaoszczedzone w ten
sposéb fundusze pracodawcy mogq przeznaczyé na inne cele, np. zwigzane z usprawnieniem pracy, lepszym dostosowaniem do
potrzeb pracownikéw itp.

W najmniejszym stopniu (jednak w ok. 38%) wskazywane byty takie korzysci jak: poprawa wizerunku firmy oraz mniejsza absencija
pracownikéw z powodu zwolnien lekarskich.

Wykres 20. Korzysci dla pracownika wynikajace z ksztattowania srodowiska wolnego
od wyrobéw tytoniowych w miejscu pracy

Brak zagrozenia biernym paleniem

0,
74,8% dla oséb nieplaacych
52.3% Poczucie réwnego traktowania i obcigzenia obowigzkami
=70 pracownikéw palacych i niepalacych
50,4% Lepsza wydajnos¢ pracy
41,0% Brak ponoszenia kosztéw zwigzanych z utrzymaniem palarni
38,3% Poprawa wizerunku firmy
37,5% Mniejsza absencja pracownikdéw z powodu zwolnier lekarskich
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KTO I DLACZEGO PALI?

Ponad potowa (54,4%) uczestniczqcych w badaniu oséb nigdy nie palita papieroséw, a kolejnych 31,% rzucito palenie i obecnie nie pali.
Niespetna 1% respondentéw regularnie siega po papierosy, a 3% robi to wytqgcznie okazjonalnie. Skala uzywania wyrobéw powigzanych
(np. e-papieroséw) utrzymuije sie na marginalnym poziomie.

Wykres 21. Fakt palenia papieroséw lub wyrobéw powigzanych

54,4% Nigdy nie palitem/am
31,8% Nie pale, ale kiedys palitern/am

10,9% Tak, pale papierosy

2,9% Siegam po papierosy tylko okazjonalnie

1,2% Tak, pale wyroby powiazane

0,3% Siegam po wyroby powigzane tylko okazjonalnie
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Wsréd oséb, ktére zadeklarowaty palenie papieroséw dominujg mezczyzni —13,7% badanych mezczyzn pali regularnie papierosy, wsréd
kobiet jest to 9,4%. Zalezno$é ta powtarza sie takze w przypadku oséb deklarujgcych okazjonalne palenie papieroséw oraz tych, ktére
siegajq po wyroby powigzane.

Czesciej palaczami sq pracownicy (12,0% uczestniczacych w badaniach pracownikéw), niz pracodawcy (9,8% uczestniczgcych w
badaniu pracodawcoéw). Jednak to wsréd pracownikéw jest wiekszy odsetek oséb, ktére nigdy nie siegaty po papierosy i wyroby
powigzane.

Nalezy zauwazyé, ze pracodawcy czesciej niz pracownicy deklarowali, ze rzucili palenie — 34,4% pracodawcoéw juz nie pali mimo, iz kiedy$
to robito, podczas, gdy wsréd pracownikéw odpowiedzi takiej udzielito 29,2% badanych.

Niemal potowa palgcych oséb siega po papierosa dla przyjemnosci, traktujgc palenie, jako sposéb na matq przerwe. Niewiele ponizej
47% palgcych respondentéw twierdzi, ze palenie jest u nich kwestiq przyzwyczajenia, ktére nalezy rozumie¢ tez jako natég. Ponad 36%
palaczy siega po papierosy w sytuacji odczuwania stresu w celu jego zniwelowania, bgdz zminimalizowania. Tylko niespetna 18%
badanych deklarujgcych palenie robi to w celu dostosowania sie do palgcego towarzystwa.

Na niemal wszystkie wskazane powody siegania po papierosa czesciej wskazywaty kobiety. Mezczyzni natomiast dominowali w grupie
os6b wskazujgcych na przyzwyczajenia, jako motywator palenia. Oznacza to, ze kobiety w wiekszym stopniu traktujg papierosy, jako
chwilowq przerwe, matg przyjemnosé, sposéb na odstresowanie lub siegajg po papierosa w towarzystwie. Natomiast mezczyzni
czesciej wskazujg na natdg, jako powdd ktéry prowokuje ich do palenia.

49,6% Dla przyjemnosci (sposdb na mata przerwe)

46,6% Z przyzwyczajenia
Wykres 22. Sytuacje, w ktérych e

osoby palace siggaja po papierosa 36,3% Dla zniwelowania stresu

17,8% Dla towarzystwa, gdy inni pala
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Osoby palqce papierosy okazjonalnie czesciej niz inni palacze (palgey regularnie papierosy lub wyroby powiqzane) siegaja po
papierosa dla przyjemnosci, dla zniwelowania stresu czy dla towarzystwa. Natég/przyzwyczajenie jest gtéwnym motywatorem do
siegania po papierosy i wyroby powigzane przez regularnych palaczy.

Tabela 2. Powody siegania po papierosy a sposéb palenia

DLACZEGO SIEGA PAN/I PO PAPIERO-SY TAK, PALE TAK, PALE WYROBY SIEGAM PO PAPIEROSY
/WYROBY POWIAZANE PAPIEROSY POWIAZANE TYLKO OKAZJONALNIE
Dla przyjemnosci (sposéb na mata przerwe) 49,1% 25,0% 58,6%
Dla zniwelowania stresu 33,0% 33,3% 48,3%
Z przyzwyczajenia 44.3% 58,3% 27,6%
Dla towarzystwa, gdy inni pala 1,3% 25,0% 48,3%

Zdecydowana wiekszosé (87,5%) oséb siegajacych po papierosy, nawet tylko okazjonalnie, jest przekonana, ze powodujq one powazne
choroby. Odsetek oséb przekonanych o szkodliwosci dziatania wyrobéw powigzanych, gtéwnie e-papieroséw jest nizszy i wynosi
niespetna 70%. Wciqz wiec pokutuje wsréd konsumentéw tego typu produktéw przekonanie o ich nizszej szkodliwosci niz tradycyjnych
papieroséw.

Zdecydowana wigkszos¢ palgcych respondentéw zdaje sobie sprawe z zagrozen zdrowotnych, jakie niesie za sobq palenie papieroséw.
Niemal 90% sposréd nich zdaje sobie sprawe, ze palenie papieroséw i wyrobéw powigzanych moze skutkowaé rakiem ptuca. Jest to
zdecydowanie najczesciej wigzana z paleniem jednostka chorobowa. Nieznacznie ponad 80% wigze palenie z mozliwoscig wystgpienia
ataku (zawatu) serca, a 71% z udarem mézgu (wylewem).

Wysoki odsetek wskazan na mozliwosé wystqpienia kazdej ze wskazanych jednostek chorobowych $wiadczy o wysokim poziomie
Swiadomosci oséb palgcych o niebezpieczenstwach i skutkach zdrowotnych palenia.

Wykres 23. Ocena wptywu palenia papieroséw i wyrobéw powigzanych na wystepowanie powaznych choréb

0,
15,4% 5:5%
@ NIE WIEM
15,4% 7,0% ® NIE
® TAK
69,2% 87,5%
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Palenie wyrobdéw powigzanych Palenie papierosow
powoduje powazne choroby powoduje powazne choroby
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Mimo wysokiej swiadomosci zagrozen zwiqzanych z paleniem papieroséw i wyrobdw powigzanych prébe rzucenia palenia w ciggu
ostatnich 12 miesiecy podjeto jedynie 36,9% palgcych uczestnikéw badania. Nieco ponizej 20% badanych usitowato zerwaé z natogiem
wielokrotnie w ciqgu ostatniego roku

Wykres 24. Podejmowanie préb rzucenia palenia

@ TAK, WIELOKROTNIE

® TAK RAZ

® NE

Miejsce pracy, jako sytuacje, w ktérej najczesciej siega sie po papierosa lub wyroby powigzane wskazywali zdecydowanie czesciej
mezczyzni (44]1%), niz kobiety (12,5%). Kobiety z kolei najczesciej palg w domu lub na spotkaniach towarzyskich, a wiec poza srodowiskiem

pracy.

Tabela 3. Sytuacje, w ktérych najczesciej osoby palace siegajg po papierosa

W JAKICH SYTUACJACH SIEGA PAN/I NAJCZESCIEJ PO PAPIEROSA/WYROBY POWIAZANE? KOBIETY MEZCZYZNI

W pracy 12,5% 44,1%
W domu 36,1% 13,6%
Na spotkaniu towarzyskim 45,8% 27,1%

Podejmowanie préb rzucenia palenia nie jest warunkowane przez pteé palacza — zblizony odsetek kobiet i mezczyzn usitowat zerwaé z
natogiem tytoniowym zaréwno wielokrotnie, jok i jednokrotnie.

Tabela 4. Podejmowanie préb rzucenia palenia

CZY W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY PODEIMOWAL/A PAN/I PRACODAWCY PRACOWNICY

PROBY RZUCENIA PALENIA?

Tak, wielokrotnie 16,7% 20,8%
Tak, raz 18,2% 18,1%
Nie 65,2% 61,1%
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Dla niemal potowy (48,0%) respondentéw gtéwnag motywacjq do podijecia préb rzucenia palenia byto przekonanie o jego szkodliwosci
dla zdrowia. Jako kolejny powdd na réwni (po 36%) wskazywano wzgledy finansowe oraz zyczenie rodziny/bliskich. Dla 32,0% badanych
czynnikiem wptywajgcym na podjecie decyzji o zerwaniu z natogiem byta obawa przed chorobqg. W znacznie mniejszym stopniu jako
czynnik motywujgcy wskazywano na zalecenia lekarzy, zakaz palenia w miejscu pracy czy aktualne dolegliwosci.

Dane te pokazujq, ze kluczowymi czynnikami majgcymi wptyw na cheé zaprzestania palenia jest zdrowie, rodzina i finanse.

Wykres 25. Motywacja do rzucenia palenia

48,0 Przekonanie o szkodliwosci palenia

36,0 Wzgledy finansowe

36,0 Zyczenie rodziny/bliskich

32,0 Obawa przed choroba

14,0 Zalecenia lekarzy

12,0 Zakaz palenia w miejscu pracy

10,0 Aktualna dolegliwosé
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Analizujgc motywacje do rzucenia palenia w kontekscie zajmowanego stanowiska w firmie mozna zauwazyé, ze dla pracodawcéw w
wigkszym stopniu niz dla pracownikéw czynnikiem inicjujgcym podijecie walki z natogiem byto: zyczenie rodziny/bliskich, obawa przed
chorobq i aktualne dolegliwosci. W przypadku pozostatych motywatoréw dominujgcqg grupq byli pracownicy, to oni w wigkszym stopniu
wskazywali na podjecie préb rzucenia palenia ze wzgledu na przekonanie o jego szkodliwosci, ze wzgledu na finanse, opierajqc sie na
zaleceniach lekarzy oraz w wyniku prowadzenia zakazu palenia w zaktadzie pracy.

Zakaz palenia w zaktadzie pracy zmotywowat 14,3% pracownikéw i 9,1% pracodawcdéw do podjecia préby rzucenia palenia. Nie jest to
czynnik, ktéry bytby jednym z kluczowych w walce z natogiem.

Tabela 5. Przyczyny podjecia préb rzucenia palenia a pte¢

CO SKLONILO PANA/IA DO PODJECIA PROBY ZAPRZESTANIA PALENIA? KOBIETY MEZCZYZNI

Przekonanie o szkodliwosci palenia 48,1% 47,8%
Wzgledy finansowe 33,3% 39,1%
Zyczenie rodziny/bliskich 25,9% 47,8%
Obawa przed choroba 44,4% 17,4%
Zalecenia lekarzy 3,7% 26,1%
Zakaz palenia w miejscu pracy 7,4% 17,4%

Aktualne dolegliwosci 7,4% 13,0%



Odnoszqc sie do uwarunkowan ptci joko motywatory dominujqce (czesciej wskazywane przez kobiety, niz mezczyzn) u kobiet mozna
wskazaé: obawe przed chorobq oraz przekonanie o szkodliwosci palenia. Jednak w przypadku przekonania o szkodliwosci palenia
odsetek wskazan w obu grupach ptciowych byt bardzo zblizony. Natomiast obawa przed chorobg w duzo wiekszej mierze motywuje
kobiety do podjecia préby zaprzestania palenia, niz mezczyzn, jakby wzgledy zdrowotne przemawiaty do kobiet w duzo wiekszym
stopniu.

To, co w wigkszym stopniu motywuje mezczyzn niz kobiety do rzucenia palenia to: wzgledy finansowe, zyczenie rodziny/bliskich, zalecenia
lekarzy, zakaz palenia w miejscu pracy oraz aktualne dolegliwosci. Zalezno$¢ jakqg mozna zauwazy¢ to fakt, iz o ile kobiety motywuje juz
sama obawa przed chorobq, o tyle mezczyzni reagujg dopiero w sytuacji wystgpienia realnego zagrozenia, a wiec wystgpienia
dolegliwosci i wskazan lekarskich.

Wykres 26. Che¢ rzucenia palenia

O Tak

@ Tak, ale obawiam sie zwigzanych z tym trudnoéci
@ Nie

@ Trudno powiedzieé

Az 60,2% palgcych respondentéw chciatoby rzuci¢ palenie, z czego 43,5% wyrazito jednoznaczng cheé, a 16,7% ma pewne obawy
zwiqzane z trudnosciami, na jakie mogq natrafié podejmujqc takq prébe. Jednak niemal 32% badanych nie jest zainteresowana
rzuceniem palenia.

W odniesieniu do pfci — to kobiety czesciej deklarujqg cheé rzucenia palenia, ale to mezczyzni dominujg w grupie oséb chcacych rzucié
palenie, ale obawiajgcych sie zwigzanych z tym trudnosci.

Bierne Palenie

Zdecydowana wiekszosé (87,2%) niepalgcych respondentéw nie jest narazana w swoim miejscu pracy na wdychanie dymu
tytoniowego, jednak na uwage zastuguje fakt, ze az co 10 osoba jest narazana na bierne palenie w pracy. Sytuacja ta w wiekszym
stopniu dotyczy mezczyzn, sposrdd ktérych 13,2% deklaruje, ze ma kontakt z dymem tytoniowym w miejscu pracy, podczas gdy wsréd
kobiet odsetek ten wynosi 9,2%.

Wykres 27. Narazenie nie wdychanie dymu tytoniowego
W miejscu pracy

@ Tak
® Nie

@ Trudno powiedzie¢
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