Palenie w pracy, a dziatania pracodawcow
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Struktura proby badawczej - pracodawcy

@ 22,6% - DZIAL HR

® 33,8% - WLASCICIEL FIRMY ‘ e

© 43,6% - KADRA ZARZADZAJACA

Struktura préby badawczej - pracownicy

ol ® 12,6% - PRACOWNIK PRODUKCII
® 874% - INNY PRACOWNIK
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Struktura proby badawczej - pte¢
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Odsetek oséb palagcych w zaktadach pracy

@ nikt nie pali

©® do10% palgcych pracownikéw w firmie
© 1-20% palagcych pracownikéw w firmie
@ 21-30% palacych pracownikéw w firmie
O 31-40% palacych pracownikéow w firmie

@ 41-50% palgcych pracownikow w firmie

1 “ @ powyzej 50% palacych pracownikow w firmie
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Palenie w pracy — negatywne skutki

Badanie ilosciowe zrealizowano technika CAWI/CATI.

1,8%

Podejscie w firmie do palenia
papieroséw i wyrobéw podobnych

© Pozytywne o
@ Raczej pozytywne

@ Obojetne

@ Raczej negatywne
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@ Negatywne Palenie tytoniu przez pracownikéw

@ N\ie wiem/trudno powiedzie¢ przynosi starty ekonomiczne dla zaktadu

() Zdecydowanie tak
® Raczejtak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

© Nie wiem/trudno powiedzieé

Palenie tytoniu przez pracownikéw przynosi starty
ekonomiczne dla zaktadu

PALENIE TYTONIU PRZEZ
PRACOWNIKOW PRZYNOSI STARTY PRACODAWCY | PRACOWNICY
EKONOMICZNE DLA ZAKLADU

Zdecydowanie tak 40,4% 27,6%
Raczej tak 27,2% 26,6%
Raczej nie 21,0% 29,8%
Zdecydowanie nie 7,0% 11,0%
4 Nie wiem/trudno powiedzieé 4,4% 5,0%
L
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Dziatania antynikotynowe w firmach

6 /o w firmie nie sg wdrozone zadne rozwigzania zwigzane z paleniem tytoniu.

0 o/u w zaktadzie pracy wprowadzono zakaz palenia
o pracodawca stworzyt wyodrebniona przestrzen do palenia papierosow
o i wyroboéw powigzanych.

Rozwiagzania odnoszace sie do palenia papieroséw
i wyrobéw powigzanych stosowane w przedsiebiorstwach

45,7% Wprowadzenie zakazu palenia na terenie zaktadu pracy
43.6% Wyodrebnienie miejsca do palenia papieroséw (np. palarni)
25.7% W naszej firmie nie sg wdrozone zadne rozwigzania zwigzane z paleniem tytoniu

6.9% Traktowanie przerwy na papierosa, jako wyscie z pracy w celach prywatnych, ktére nalezy odpracowac

2.0% Stworzenie programu antynikotynowego

1.5% Obnizenie pensji osobom palacym
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Kto wdraza rozwigzania?

22, 7%
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Wyodrebnienie miejsca do palenia papieroséw (np. palarni)

0,
41,3% @ Mikroprzedsiebiorstwa

@ Mate przedsiebiorstwa

58,9%

@ Srednie przedsiebiorstwa

@ Duze Przedsiebiorstwa
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W naszej firmie nie sg wdrozone zadne rozwigzania
zwigzane z paleniem tytoniu

@ Mikroprzedsiebiorstwa
@ Mate przedsiebiorstwa
@ Srednie przedsiebiorstwa

@ Duze Przedsiebiorstwa
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Tylko 10% firm wprowadza dziatania
zachecajqgce do rzucenia palenia
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Prowadzenie przez zaktad pracy w ostatnich 2 latach dziatan zachecajacych
pracownikéw do rzucenia palenia, a ocena podejscia do palenia w firmie
0% 3,3%
@ Pozytywnie
1,9% 26,8% ® Obojetnie
@ Negatywnie
88,9% 69,9%
0 20 40 60 80 100 0O 10 20 30 40 50 60 70 80
Prowadzono dziatania zachecajace Nie prowadzono dziatan zachecajacych
pracownikéw do rzucenia palenia pracownikéw do rzucenia palenia
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Czy palenie w pracy powinno byé dozwolone? 2" oy

Zaktad pracy powinien zadba¢ o to, by palacy mieli
dogodne warunki do palenia tytoniu w czasie pracy

() Zdecydowanie tak
® Raczejtak
@ Raczej nie

@ Zdecydowanie nie

© Nie wiem/trudno powiedzie¢

Zaktad pracy powinien zadba¢ o to, by palacy mieli
dogodne warunki do palenia tytoniu w czasie pracy

ZAKLAD PRACY POWINIEN ZADBAC O TO,
BY PALACY MIELI DOGODNE WARUNKI DO PRACODAWCY PRACOWNICY
PALENIA TYTONIU W CZASIE PRACY

Zdecydowanie tak

5,6% 2,4%
Raczej tak 7,6% 7,4%
Raczej nie 39,6% 40,2%
Zdecydowanie nie 42,8% 48,2%
Nie wiem/trudno powiedzieé 4,4% 1,8%
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Zaktad pracy powinien pomaga¢é

palacym pracownikom w rzuceniu palenia
() Zdecydowanie tak

©® Raczejtak

@ Raczej nie

@ Zdecydowanie nie

O Nie wiem/trudno powiedzieé¢

Zaktad pracy powinien pomagac¢ palacym pracownikom w rzuceniu palenia

ZAKLAD PRACY POWINIEN POMAGAC

PALACYM PRACOWNIKOM W RZUCENIU PALENIA RSl A ] L) (S

Zdecydowanie tak 21,6% 17,0%
Raczej tak 35,2% 33,6%
Raczej nie 24,8% 30,4%
Zdecydowanie nie 13,4% 14,2%
Nie wiem/trudno powiedzieé 5,0% 4,8%

Zaktad pracy powinien zrobi¢ wszystko, by ochroni¢
niepalacych przed koniecznoscig wdychania dymu tytoniowego
() Zdecydowanie tak

® Raczejtak

@ Raczej nie

@ Zdecydowanie nie

© Nie wiem/trudno powiedzieé
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